CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel./Fax 0250/866899, Cod postal 247335
Cod Fiscal 2989686
E-mail malaia@vl.e-adm.ro

HOTARA REAu. 50
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de Priméaria
Comunei Malaia

Consiliul local al Comunei Malaia, judetul Vélcea, ntrunit in sedintd ordinard
in data de 31.07. 2025, la care participd un numir de 9 consileri din totalul de 11
consilieri in functie, - o o S :

Analizand proiectul de hotirare inregistrat sub nr. 53/30.07.2025, Referatul de
aprobare al Primarului Comunei Malaia, inregistrat cu nr. 6140/30.07.2025, in calitate de
initiator, raportul de specialitate al Compartimentului de Asistentdi Sociald, inregistrat
sub nr.6141/30.07.2025,

Tinand seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor de

specialitate:
-Comisia nr. I — comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget -
finante, administrarea domeniului public si privat al localitatii, agricultura, gospodarire
comunald, protectia mediului, servicii si comert, inregistrat la nr. 6 143/30.07.2025;
-Comisia nr. II- Comisia pentru  invafimant, culte, sindtate, culturd, protectia
sociald, activitati sportive si de agrement, inregistrat sub nr.6143/30.07.2025,
-Comisia nr. III —comisia pentru administratia domeniului public, juridica, apararea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, Inregistrat la nr. 6143/30.07.2025,
precum si referatul de avizare al legalitifii intocmit de secretarul general al comunei,
inregistrat sub nr. 6142/30.07.2025, favorabile,

n conformitate cu prevederile:

- art.112 alin.3 lit.b) si art.118 alin.1-3 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale,
cu modificarile si completdrile ulterioare,

- Ordinului nr. 1.040/6.296/ 2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de
dezvoltare a serviciilor sociale

Tinand ‘seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativdi pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b), art.136
alin.(8) lit.b, art.139 alin.(1), alin. (3) lit. i) si art.196 alin. (1) lita) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare, cu un numdr de 9
voturi pentru adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1. Se aprobi Planul de dezvoltare al serviciilor sociale acordate de Priméria
Comunei Malaia, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.
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Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotiréri se incredinteazd Primarul
Comunei Malaia, prin intermediul Compartimentului de Asistenta Socialé .

Art.3. Prezenta hotirdre se comunicd, prin intermediul Secretarului general al
Comunei Malaia, in termenul previzut de lege, Instituiei Prefectului - Judeful Valcea,

Primarului Comunei Malaia si Compartimentului de asisten{d sociala.
Malaia la 31.07.2025

Presedinte de sedintd, Contrasemneaz3 pentru legalitate,
Alexescu Emil Secretar general delegat al comunei Malaia

Plesanu Ana-h
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JUDETUL VALCEA
COMUNA MALAIA Anexa la HCL nr...../2025
CONSILIUL LOCAL

Malaia

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale

Scopul Planului de dezvoltare a serviciilor Sociale acordate de Primiria Comunei

.. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de Comuna Malaia este de a
raspunde in mod eficient si personalizat nevoilor individuale si de grup ale copiilor si persoanelor
cu dizabilititi aflati intr-o situatie de risc/vulnerabilitate. Acest plan urméregte sd contureze si s
implementeze activititi bine definite de prevenire a riscurilor sociale, respectiv de a preveni
abandonul familial si scolar si de a gestiona situatiile de risc prin oferirea de suport educational,
psihologic, si social, in vederea intaririi legaturilor familiale, dezvoltarea abilititilor personale ale
copiilor si colaborarea cu comunitatea, informarea si consilierea persoanelor cu dizabilititi.

Capitolul  ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICHLOR SOCIALE
9. Documentarea:

Analiza legislatiei In vigoare in functie de categoria de beneficiari pentru care
furnizorul de servicii sociale doreste si dezvolie servicii sociale, conform actelor
constitutive; legea asistentei sociale, legislatia privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, legislatia speciald cu privire la drepturile fiecdrei categorii de
beneficiari, Nomenclatorul serviciilor sociale, regulamentele cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, standardele minime de calitate etc., precum si
legislatia aplicabild in vederea obtinerii tuturor autorizatiilor administrative prealabile
functionarii;

Analiza contextului infiintirii serviciilor sociale: politicile gi strategiile nationale in
domeniu, politicile si strategiile locale in domeniu, caracteristicile comunitdii, nevoi
identificate deja in comunitate, nevoi noi identificate, datele statistice la nivelul
unititilor administrativ teritoriale;

Consultarea reprezentantilor autorititilor administratiei publice locale, a potentialilor
beneficiari, sau dupd caz, a studiilor de piafa existente etc.;

10. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului sau, dupi caz, a serviciilor sociale pe care
furnizorul de servicii sociale intentioneaza s le infiinteze, respectiv:

categoria de beneficiari §i caracteristici specifice;
codul si categoria de serviciu social identificat In Nomenclatorul serviciilor sociale;
un set cheie de indicatori de performantd a serviciului social;

11. Elaborarea procedurilor de lucru, previzute in standardele minime de calitate aplicabile;

12. Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performantd, in cazul in care
acestia depésesc cerintele previzute in standardele minime de calitate;

13. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea rezultatelor,
cu respectarea standardelor minime de calitate;
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14. Identificarea si alocarea resurselor necesare pentrl a pregiti punerea in functiune
a serviciului social;
I5. Solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasuririi
activitdtii, prevazute de legislatia in vigoare
16. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de servicii
sociale; setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare interni;
9.Punerea In functiune a mecanismelor de evaluare intern3 pentru asigurarea permanents a
mentinerii cel putin a standardelor minime de calitate in vederea acordirii licentei de functionare si,
dupd caz, a indicatorilor de performanti stabiliti de furnizorul de servicii sociale;
10.Tmbundtatirea permanenti a procedurilor de lucru n functie de feedbackul obtinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de rezultatul vizitelor realizate de
inspectia sociald si dupd caz, acolo unde existd, pe baza rapoartelor de monitorizare independenté si al
mecanismului de evaluare interni i externd implementate la inifiativa furnizorului de servicii sociale;
in plus, faga de monitorizarea asiguratd prin personalul de conducere al centrului gi de organele de
conducere ale furnizorului de servicii sociale, furnizorul de servicii sociale poate ach121t10na servicii de
audit pentru masurarea cahtam aez viciilor §1°state ’
- 1l.Actualizarea planului propriu de dezvoltale a serviciului social in functie de teedbacx— ul
colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei beneficiare.

Capitolul It CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICHLOR SOCIALE

7. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale,
-Activitati realizate pentru a rasp unde nevoxior sociale, precum si e celm speczaie ,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii
si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale, si cresterii
calitatii vietii.

- Informare si consiliere sociala, servicii de asistenta sociala si suport.

8. Contextul elaboririi planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Prin implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale se va asigura cresterea calitétii vietii
ccpulor si persoanelor aflate in situagii de risc, urmarindu-se ca toate serviciile si respecte standardele
minime nationale prevazute prin reglementdri legale, care pot fi verificate in mod periodic intr-un sistem
competent, coerent si unitar.

Companimen‘sul de Asistentd sociald din cadrul aparafu lui de specialitate al primarului comunei
Malaia organizeaz& si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente, planifica
dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritafile
asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate
in nevoie sociald, Compartimentul Asisten{d sociald are atributii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vdrstuice, persoanelor cu dizabilitdti, precum §i altor persoane,grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie
sociald, Compartimentul Asistentd sociald indeplineste, in principal, urmdtoarele Sunctii:

h) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitétii administrativ-teritoriale respectiv, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitdtii in vederea prevenirii $i depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald efe.;

i) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

j) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului,local;

k) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru

18



acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

1) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

m) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdfi ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitifi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d social# din alte unitd{i administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum i cu persoanele beneficiare;

n) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,familiilor,
grupurilor vulnerabile;

p) de reprezentare a unita{ii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

9. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale:

Principiilele si valorile care stau la baza desfasurdrii acuwtaf;;lor Compartimentului
Asxsten;a sociala Malaia sunt:
Prmolp;ul sohdarltagn sociale, potrwzt cérnia comunitatea participa ia sprijlnuea :

pexsmneion care nu 1§1 pot asxgura nevo:ie sociale, pentru deplsirea sau limitarea unor suaagh de
dificultate.

Valori ale plmcipmlux Sohdarlta;u sociale:

c) Participare, potrivit cireia beneficiarii sunt implicati activ la realizarea programelor
individualizate in functie de necesititile lor.
d) . T1anspalen§a potrivit cireia administratiile ‘publice centrale si locale asigurd stimularea

participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.
- Principiul universalitatii, principiu potrivit caruia fiecare peasoana are dreptul la
asistenta somala. in conditiile prevdzute de lege.
Valori ale principiului universalitafii:

d) Nediscriminarea, potrivit ciireia accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeaza fira
restrictie sau preferin{d fatd- de ras#, nationalitate, etnie, limb#, religie, categorie sociala,
convingeri, sex sau orieniare sexuala, varsta,dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV ori apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restringerea folosinfei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a
libertétilor fundamentale.

€) Egalitate de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard nici un fel de discriminare au acces in mod
egal la protectia sociala.
) Echitatea, conform céreia persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru

aceleasi tipuri de nevoi beneficiazi de drepturi egale.

-Principiul subsidiaritétii, potrivit cdruia comunitatea locald sau statul intervin In situatia

in care persoana sau familia nu igi poate asigura integral nevoile sociale.
Valori ale principiului subsidiaritéii:

c) Complementaritate si abordarea integraté, potrivit cirora serviciile sociale sunt corelate in
functie de nevoile beneficiarilor §i acordate printr-o gam3 larga de misuri si servicii.

d) Eficacitate si eficientd , potrivit cérora serviciile sociale au in vedere programarea fiecérei
activitdti si a fiecArui obiectiv pentru obtfinerea celui mai bun rezultat pentru beneficiar, prin
respectarea celui mai bun raport cost- beneficiu din resursele publice.

-Principiul respectdrii drepturilor i a demnitatii umane, potrivit ciruia fiecirei persoane ii
este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitétii, {i este respectat statutul individual si social
precum si dreptul la intimitate i protectie.

Valori ale principiului respectérii drepturilor si demnititii umane:

c) Respectatea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit careia beneficiarul, sau
reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri cu privire la serviciile
sociale intreprinse cat si dreptul de a alege furnizorii de servicii. '

d) Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se plstrezd dreptul ca informatiile asupra datelor
personale si cele referitoare la viata private §i situafia de dificultate in care se aflid si fie cu
caracter particular,
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-Principiul parteneriatului, potrivit cdruia autoritdfile administratiei publice locale si
centrale, institutiile de drept pubhc si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult
recunoscute de lege coopereazd in vederea acordirii serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:

c) Proximitatea, conform céreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar
pentru a asigura facilitarea accesului.

d) Competivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie s se
preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor oferite.

-Principiul abordarii individuale, potrivit caruia misurile de asistentd sociali trebuie
adaptate situatiei particulare a fiecirui individ.

Valori ale principiului abordarii individuale
¢. Focalizarea, potrivit céreia beneﬁcuie de asistenti sociald se adreseazi celor mai vulnerabile
categorii de persoane.
d. Activizarea si unicitatea potrivit cirora masurile de asistents socxala au ca obiectiv cresterea
. calitatii we{;n beneﬁcxarllm corelate cu ns,vozle individuale.

10. ()bxectwe aie planuIm de dezvol tare a serv;cnior soci ale progxa:me mésuri §1 md;cator;
Viziunea, misiunea, principiile si valorile Compartimentului Asistent3 sociald sunt elementele de
baza pentru atingerea scopulm prioritar, 1espectxv mentinerea funcglonahtatu sociale a persoanei in

comunitate, urmérind prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociali, cregteiea calitdtii Vw’;ﬁ si
promovarea incluziunii sociale a acesteia.

Obiectivul nr.1:

b. - Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati, Cod 8810 ID-VI
~Etape de parcurs- informare si consiliere sociala, servicii de asistenta sociala,
consiliere psihologica, facilitarea independentei beneficiarului, asistenta si suport
pentru luarea unei decizii, dezvoltarea mobilitatii personale, suport individual/de

grup.

Obiectivul nr.2:
a.1 —Servicii de asistenta si suport, COD 8899 SC-D-I
-Etape de parcurs- informare si consiliere sociala, servicii de asistenta sociala,
consiliere psihologica, facilitarea independentei beneficiarului, asistenta si suport
pentru luarea unei decizii, dezvoltarea mobilitatii personale, suport individual/de
grup.

11. Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale este de 5 ani:
Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare aserviciilor sociale:
b. Estimdri pe ani/surse de finantare/categorii de cheltuieli etc.:
Finantarea se asigura din bugetul local al Primariei Comunei Malaia
b. Contracte/angajamente etc. care stau la baza estimérilor:

Cele impuse de legislatia in domeniu-contracte voluntariat, bugetarea pentru formare si
dezvoltare profesionala, achizitionarea si intretinerea echipemantelor si rfacilitatilor necesare pentru
furnizarea serviciilor, precum si renovarea sau

c.Estimarea normativului de personal cu respectarea normativului de personal previzut
in legislatia in vzgoaie aplicabild serviciului social/serviciilor sociale planificate:

Alocarea si gestionarea resurselor umane pentru personalul necesar implementarii planulu,
inclusiv pregatirea personalului, va tine cont de reglementarile legislative in domeniu.
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d.Identificarea spatiului/spatiikn in care urmeaza sd functioneze serviciul/serviciile
sociale; aranjamente cu privire la edxﬁcare/mchmele/amenajale/modemizare efc. a
spatiului/spatiilor in care urmeazi si functioneze serviciul/serviciile sociale:

Furnizarea serviciilor sociale vor fi efectuate la sediul Primariei Malaia, Compartiment
Asistenta Sociala.

e.Resurse financiare i costul mediu lunar pe beneficiar estimat

Finantarea cheltuielilor s asigura, in conditiile legii cu prevederile HG 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale.
f.Alte informatii

. In cadrul Compartlmentulm de Asls enta Somaid Malala este aaﬂajat un mc;afor cu studii de, epecgailtate

12 Iiidlﬁdtﬂi‘l de penormama in legatu;a cu 1ezultatel\, stabxhte in planul de dezvoltare
a serv1cu§01 sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iegire, de pxoces de rezultat etc.):

Indicator de performanta _ Modalitati de masurare

Numarul beneﬁciarilor . R _} Num_aml de bve‘n‘eﬁéiari asistati _

Numar bengﬁciéri noi - : , Numar cereri as_istéré/m’ dispozitii asistare
Numar prelungiri asistare Numér cereri preiungire asistare/nr dispozitii

prelungire asistare

Numar incetari asistare Numar cereri incetare asiétare/nr dispozitii
incetare asistare

Evaluarea situatiilor de risc Numar fise de evaluare geriatrica soi grile de
dependenta aplicate

Evaluari beneficiari Numar evaluari/reevaluari beneficiari

Consilieri beneficiari Numat consilieri beneficiari

Planuri de interventii Numar planuri de interventii

Planuri personalizate de asistenta si ingrijire Numar PIP

Gradul de informare a beneficiarilor Numar informari beneficiari

Organizarea monitorizérii si evaludrii planului de dezvoltare aserviciilor sociale
b. Responsabilitdtile enumerate pentru fiecare dintre etapele de implementare:
Persoana cu atributii in domeniul asistentei sociale.

b.Monitorizare si evaluare:

Furnizorul de servicii sociale
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¢.Raportare:
Furnizorul de servicii sociale
d.Actualizare/revizuire plan/indicatori de performanti etc.:

La 5 ani, sau in conformitate cu evolutia prevederilor legislative aferente domeniului.
e.Persoana desemnatd de furnizorul de servicii sociale, cu atribufii de réspundere pentru serviciile
sociale prestate, dacd prin fisa postului a fost desempati si o altd persoand aldturi de administratorul
operatorului economic.

Persoana cu studii de specialitate, conform fisei postului,
Malaia la 31.07.2025

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general delegat al comunei Malaia
Plesanu Ana-Maria

Presedinte de sedint3,
. Alexescu kg
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