
 

   

 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MALAIA 

JUDEŢUL VÂLCEA 

Sat Malaia, Str. Podul Şipotului Nr.15 

Tel./Fax 0250/866899, Cod poştal 247335 

Cod Fiscal 2989686 

E-mail: malaia@vl.e-adm.ro 

 

 

                                                                                 PROIECT                 

                  

                                                                            HOTĂRÂREA NR. .... 

 Privitor la : stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, județul Vâlcea pentru anul 2022 

 

            Consiliul Local al comunei Malaia, judeţul Vâlcea, întrunit în şedinţa ordinară din data de 

………2022, la care participă un număr de …. consilieri din totalul de 11 consilieri în funcţie ;                 

            Luând în dezbatere :  

-referatul de aprobare întocmit de primarul comunei Malaia,  prin care propune stabilirea salariilor pentru 

funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Malaia, județul 

Vâlcea ; 

-raportul de specialitate al compartimentului buget-finanțe din care rezultă încadrarea în cheltuielile de 

personal aprobate în bugetele de venituri și cheltuieli pentru anul 2022 ; 

-avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Malaia,  nr. ......2022; 

-H.C.L. nr. ............. privind aprobarea bugetului local al comunei  pentru anul 2022; 

-procesul-verbal nr. ...................... întocmit cu ocazia consultării reprezentanţilor salariaţilor cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia ; 

-avizul sub aspectul legalităţii a proiectului de hotărâre, înregistrat sub nr. ……..2022 întocmit de 

secretarul general al localităţii ; 

 În conformitate cu prevederile art.11 din Legea - cadru privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice nr.153/2017, coroborat cu art.129 alin.(2), lit. a) şi b), alin.(4) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările ulterioare şi cu prevederile O.U.G. nr. 130/2021 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative; 

           În temeiul art.139 alin.(3) și art.196 alin.(1) lit.a)  din Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările ulterioare, cu un număr de ….. voturi   “pentru”, adoptă următoarea: 

 

H O T Ă R Â R E : 

Art.1.  Se aprobă salariile de bază, aferente gradaţiei 0, pentru funcţiile publice şi personalul 

contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, pentru anul 2022, conform 

anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Drepturile salariale lunare  brute ale personalului prevăzut la art.1 se stabilesc prin dispoziția 

primarului. 

 Art.3. Primarul  va asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri, prin 

compartimentele de specialitate, iar secretarul general al comunei va asigura aducerea la cunoştinţă 

publică prin afişare şi o va comunica Instituţiei Prefectului – Judeţul Vâlcea, în vederea exercitării 

controlului de legalitate. 

Malaia la  ………….2022   

Iniţiator,  

Primar – Dinculescu Gheorghe   

             

                         Avizat pentru legalitate, 

                                                Secretar general comuna Malaia 

 Lazea Maria 

 

 

http://idrept.ro/00023385.htm


 

ANEXA 1 LA H.C.L. NR. ……………2022 

 

 

Nomenclatorul funcțiilor 

la nivelul primăriei Comunei Malaia, județul Vâlcea 

 

 

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Malaia, județul Vâlcea, reprezentând indemnizația pentru funcțiile de 

demnitate publică, respectiv primar/viceprimar, stabilită conform Legii cadru nr.153/2017, anexa  nr.IX 

PRIMAR 8.320 Coeficient 4 

VICEPRIMAR 6.240 Coeficient 3 

 

 

Salariile de bază, aferente gradației 0 pentru funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Malaia, aferente familiei ocupaționale ADMINISTRAȚIE 

 

 

A.funcții publice  de conducere 

 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Grad Nivel 

studii 

Salariu de bază 

inclusiv gradația 

de vechime la 

nivel maxim 

1. Secretar general al unității administrativ teritoriale  II S 6.240 

 

 

B.funcții publice de execuție 

 

 

Nr.crt. Funcția Grad profesional Nivel studii Gradația Salariu de bază 

1 Inspector, consilier juridic Superior S 0 4.150  

2 Inspector, consilier juridic Principal S 0 4.096 

3 Inspector, consilier juridic Asistent S 0 3.870 

4 Inspector, consilier juridic Debutant S 0 3.188 

5 Consilier achiziții publice Superior  S 0 4.150 

6 Consilier achiziții publice Principal S 0 4.096 

7 Consilier achiziții publice Asistent   S 0 3.870 

8 Consilier achiziții publice Debutant S 0 3.188 

9 Referent de specialitate Superior SSD 0 4.393 

10 Referent de specialitate Principal SSD 0 3.765 

11 Referent de specialitate Asistent SSD 0 3.520 

12 Referent de specialitate Debutant SSD 0 3.275 

13 Referent Superior M 0 3.257 

14 Referent Principal M 0 2.667 

15 Referent Asistent M 0 2.422 

16 Referent Debutant M 0 2.380 

17 Referent cu atribuții pe 

urbanism 

Superior M 0 3.663 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

C.funcții contractuale de execuție 

 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Grad/treaptă Nivel 

studii 

Gradația  Salariu de 

bază 

1 Consilier personal primar  S 0 3.211 

2 Guard  M 0 2.700 

3 Paznic  M 0 2.700 

4 Șofer I  M 0 2.920 

5 Șofer II  M 0 2.920 

6 Bibliotecar I A M 0 3.289 

7 Asistent medical comunitar  PL 0 3.850 

8 Asistenti personali pers handicap  M 0 2550 

                                                                                                                     

                                                                                                                               Malaia la …………2022 

 

Compartiment buget-finanțe, 

        Deaconu Ion 

                                          

                                          

 

 

                                 Iniţiator,  

                                              Primar – Dinculescu Gheorghe   

             

                         Avizat pentru legalitate, 

                                                Secretar general comuna Malaia 

 Lazea Maria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                     

ROMÂNIA 

PRIMĂRIA  COMUNEI MALAIA 

JUDEȚUL VÂLCEA 

Loc.Malaia ; str. Podul Șipotului nr.15 

Tel./Fax 0250/866899 

Cod fiscal 2989686 

Cod poștal 247335 

                     E-mail malaia@vl.e-adm.ro 

                                                                                  

Nr………………….. 

REFERAT DE APROBARE 

Privind : stabilirea salariilor pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Malaia, județul Vâlcea 

 

 În conformitate cu prevederile art.11 din Legea - cadru privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice nr.153/2017, coroborat cu art.129 alin.(2), lit. a) şi b), alin.(4) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările ulterioare şi cu prevederile O.U.G. nr. 130/2021 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, supun spre aprobare Consiliului local al comunei Malaia prezentul proiect de hotărâre cu 

următorul obiect : stabilirea salariilor pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Malaia, județul Vâlcea pentru anul 2022 conform anexei la proiectul de 

hotărâre. 

O.U.G. nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, prevede următoarele: 
ART. I -    (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (4^1) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2022, începând 

cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de 

încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se 

acordă pentru luna decembrie 2021 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în 

aceleaşi condiţii. 

    (2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de 

demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2021. 

    (5) În anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor 

şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară 

de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru 

luna decembrie 2021, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi 

condiţii. 

    (6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările 

ulterioare, în anul 2022, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din anul 2021. 

    ART. II -    (9) Ordonatorii de credite răspund în condiţiile legii de stabilirea şi acordarea drepturilor prevăzute la 

alin. (2) - (5) numai în condiţiile încadrării în cheltuielile de personal aprobate prin buget.     

    ART. III -    (2) În anul 2022, instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 

din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 

273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv 

activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, nu acordă personalului din 

cadrul acestora premii. 

    În anul 2022, numărul maxim de posturi care se finanţează din fonduri publice, pentru instituţiile şi autorităţile 

publice, indiferent de modul de finanţare şi subordonare, se stabileşte de către ordonatorii de credite astfel încât să 

se asigure plata integrală a drepturilor de natură salarială acordate în condiţiile legii, cu încadrarea în cheltuielile de 

personal aprobate prin buget. 

   

Primar, 

Dinculescu Gheorghe 

 

 

http://idrept.ro/00023385.htm


 

 

ROMÂNIA 

PRIMĂRIA  COMUNEI MALAIA 

JUDEȚUL VÂLCEA 
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Nr………………….. 

 

 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

Privind : stabilirea salariilor pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Malaia, județul Vâlcea, pe anul 2022 

 

     Pentru anul 2022 stabilirea salariilor pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului 

de specialitate al primarului comunei Malaia se va face în condiţiile  O.U.G. nr. 130/2021 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor 

termene,  care prevede următoarele: 
ART. I 

    (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (4^1) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 

1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare 

lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru 

luna decembrie 2021 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi 

condiţii. 

    (2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de 

demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2021. 

    (5) În anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor 

şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară 

de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru 

luna decembrie 2021, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi 

condiţii. 

    (6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările 

ulterioare, în anul 2022, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din anul 2021. 

    ART. II 

    (9) Ordonatorii de credite răspund în condiţiile legii de stabilirea şi acordarea drepturilor prevăzute la alin. (2) - 

(5) numai în condiţiile încadrării în cheltuielile de personal aprobate prin buget.     

    ART. III 

    (2) În anul 2022, instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 

500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu 

modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile 

finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, nu acordă personalului din cadrul 

acestora premii. 

    În anul 2022, numărul maxim de posturi care se finanţează din fonduri publice, pentru instituţiile şi autorităţile 

publice, indiferent de modul de finanţare şi subordonare, se stabileşte de către ordonatorii de credite astfel încât să 

se asigure plata integrală a drepturilor de natură salarială acordate în condiţiile legii, cu încadrarea în cheltuielile de 

personal aprobate prin buget. 

 

Primar, 

Dinculescu Gheorghe 

 

 

 



 

 

ROMÂNIA 

PRIMĂRIA  COMUNEI MALAIA 
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Loc.Malaia ; str. Podul Șipotului nr.15 
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Cod fiscal 2989686 
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Nr. ………………… 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Privind : stabilirea salariilor pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Malaia, județul Vâlcea 

 

 Proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei Malaia,  este întocmit în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare, astfel : 

-art.11 din Legea - cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr.153/2017,  

-art.129 alin.(2), lit. a) şi b), alin.(4) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările ulterioare 

-O.U.G. nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative şi prorogarea unor termene: 
ART. I-     (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (4^1) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2022, începând 

cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de 

încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se 

acordă pentru luna decembrie 2021 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în 

aceleaşi condiţii. 

    (2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de 

demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2021. 

    (5) În anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor 

şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară 

de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru 

luna decembrie 2021, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi 

condiţii. 

    (6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările 

ulterioare, în anul 2022, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din anul 2021. 

    ART. II -    (9) Ordonatorii de credite răspund în condiţiile legii de stabilirea şi acordarea drepturilor prevăzute la 

alin. (2) - (5) numai în condiţiile încadrării în cheltuielile de personal aprobate prin buget.     

    ART. III-    (2) În anul 2022, instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din 

Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu 

modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile 

finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, nu acordă personalului din cadrul 

acestora premii. 

    În anul 2022, numărul maxim de posturi care se finanţează din fonduri publice, pentru instituţiile şi autorităţile 

publice, indiferent de modul de finanţare şi subordonare, se stabileşte de către ordonatorii de credite astfel încât să 

se asigure plata integrală a drepturilor de natură salarială acordate în condiţiile legii, cu încadrarea în cheltuielile de 

personal aprobate prin buget. 

 Astfel, cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 proiectul de hotărâre inițiat de primarul 

localității poate fi supus analizei și aprobării consiliului local cu anexa care face parte integrantă din 

proiectul de hotărâre. 

 

Compartiment buget - finanțe, 

Deaconu  Ion 
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NR………………………..  

PROCES- VERBAL 

 CONSULTARE  SALARIAȚI 

Privitor la : aprobarea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, județul Vâlcea 

 

 În data de ………………………………, la sediul Primăriei comunei Malaia, s-au întâlnit salariații 

instituției și conducerea primăriei , astfel : 

Conducere instituție 

Dinculescu Gheorghe – primar 

Plăvițu Petrică - viceprimar 

Salariaţi 

Funcționari publici 

Lazea Maria-secretar general comună 

Ionescu Ioana Georgiana – consilier juridic – compartiment juridic, resurse umane 

Deaconu Ion – referent de specialitate -compartiment buget finanțe 

Simion Dragoș Vasile – inspector – compartiment impozite și taxe locale 

Ioil Cornelia- referent – compartiment impozite și taxe locale 

Manta Crăița- inspector – compartiment registru agricol, cadastru, urbanism, amenajarea teritoriului și 

achiziţii publice 

Predoi Elena – referent - compartiment registru agricol, cadastru, urbanism și amenajarea teritoriului, 

achiziţii publice 

Rădescu Gigliola-Nicoleta – inspector – compartiment asistență socială 

Personal contractual 

Popescu Valentin Cosmin – consilier personal primar 

Coman Elena – bibliotecar  

Berindei Floarea- guard- compartiment administrativ-deservire 

Ursulete Mihăiță - șofer - compartiment administrativ-deservire 

Manta Ion - șofer - compartiment administrativ-deservire 

Băra Petre – paznic - compartiment administrativ-deservire 

Băra Simona Georgiana – asistent medical comunitar 

În deschiderea ședinței, salariaților  li s-a adus la cunoștință faptul că începând cu 1 ianuarie 2022  

s-au adus o serie de modificări  Legii cadru nr.153/2017 . 

Conform art. 11 din Legea nr.153/2017 , pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 

cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi 

consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, 

salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local,  în urma consultării reprezentanţilor 

salariaţilor. 

Stabilirea salariilor lunare se realizează de către ordonatorul de credite, dl primar Dinculescu Gheorghe, cu 

respectarea prevederilor art. 25 din lege. 

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de 

viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 

Pentru anul 2022 stabilirea salariilor pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului 

de specialitate al primarului comunei Malaia se va face în condiţiile  -O.U.G. nr. 130/2021 privind unele 



 

măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor 

termene, care prevede următoarele: 
ART. I-     (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (4^1) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2022, 

începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de 

funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la 

acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2021 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi 

îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

    (2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de 

demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2021. 

    (5) În anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, 

primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, 

solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului 

acordat pentru luna decembrie 2021, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară 

activitatea în aceleaşi condiţii. 

    (6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările 

ulterioare, în anul 2022, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din anul 2021. 

    ART. II -    (9) Ordonatorii de credite răspund în condiţiile legii de stabilirea şi acordarea drepturilor prevăzute 

la alin. (2) - (5) numai în condiţiile încadrării în cheltuielile de personal aprobate prin buget.     

    ART. III-    (2) În anul 2022, instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 

din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 

273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv 

activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, nu acordă personalului din 

cadrul acestora premii. 

    În anul 2022, numărul maxim de posturi care se finanţează din fonduri publice, pentru instituţiile şi 

autorităţile publice, indiferent de modul de finanţare şi subordonare, se stabileşte de către ordonatorii de 

credite astfel încât să se asigure plata integrală a drepturilor de natură salarială acordate în condiţiile legii, 

cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin buget.   

Urmare celor de mai sus, pentru care s-a încheiat astăzi …………………… prezentul proces-verbal în trei 

exemplare originale.  

Conducere instituție 

Dinculescu Gheorghe – primar 

 

Plăvițu Petrică – viceprimar 

 

Salariaţi 

Funcționari publici 

Lazea Maria-secretar general comună 

 

Ionescu Ioana Georgiana – consilier juridic – compartiment juridic, resurse umane 

 

Deaconu Ion – referent de specialitate -compartiment buget finanțe 

 

Simion Dragoș Vasile – inspector – compartiment impozite și taxe locale 

 

Ioil Cornelia- referent – compartiment impozite și taxe locale 

 

Manta Crăița- inspector – compartiment registru agricol, cadastru, urbanism, amenajarea teritoriului și 

achiziţii publice 

 

Predoi Elena – referent - compartiment registru agricol, cadastru, urbanism și amenajarea teritoriului, 

achiziţii publice 

 

Rădescu Gigliola-Nicoleta – inspector – compartiment asistență socială 

 



 

Personal contractual 

Popescu Valentin Cosmin – consilier personal primar 

 

Coman Elena – bibliotecar  

 

Berindei Floarea- guard- compartiment administrativ-deservire 

 

Ursulete Mihăiță - șofer - compartiment administrativ-deservire 

 

Manta Ion - șofer - compartiment administrativ-deservire 

 

Băra Petre – paznic - compartiment administrativ-deservire 

 

Băra Simona Georgiana – asistent medical comunitar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Anexă la procesul verbal consultare  nr…………………….. 

 

 

Nomenclatorul funcțiilor 

la nivelul primăriei Comunei Malaia, județul Vâlcea 

 

 

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Malaia, județul Vâlcea, reprezentând indemnizația pentru funcțiile de 

demnitate publică, respectiv primar/viceprimar, stabilită conform Legii cadru nr.153/2017, anexa  nr.IX 

PRIMAR 8.320 Coeficient 4 

VICEPRIMAR 6.240 Coeficient 3 

 

 

Salariile de bază, aferente gradației 0 pentru funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Malaia, aferente familiei ocupaționale ADMINISTRAȚIE 

 

 

A.funcții publice  de conducere 

 

 

Nr. 

Crt. 

Funcția Grad Nivel 

studii 

Salariu de bază 

inclusiv gradația 

de vechime la 

nivel maxim 

1. Secretar general al unității administrativ teritoriale  II S 6.240 

 

 

B.funcții publice de execuție 

 

 

Nr.crt. Funcția Grad profesional Nivel studii Gradația Salariu de bază 

1 Inspector, consilier juridic Superior S 0 4.150  

2 Inspector, consilier juridic Principal S 0 4.096 

3 Inspector, consilier juridic Asistent S 0 3.870 

4 Inspector, consilier juridic Debutant S 0 3.188 

5 Consilier achiziții publice Superior  S 0 4.150 

6 Consilier achiziții publice Principal S 0 4.096 

7 Consilier achiziții publice Asistent   S 0 3.870 

8 Consilier achiziții publice Debutant S 0 3.188 

9 Referent de specialitate Superior SSD 0 4.393 

10 Referent de specialitate Principal SSD 0 3.765 

11 Referent de specialitate Asistent SSD 0 3.520 

12 Referent de specialitate Debutant SSD 0 3.275 

13 Referent Superior M 0 3.257 

14 Referent Principal M 0 2.667 

15 Referent Asistent M 0 2.422 

16 Referent Debutant M 0 2.380 

17 Referent cu atribuții pe 

urbanism 

Superior M 0 3.663 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

C.funcții contractuale de execuție 

 

 

Nr. 

Crt. 

Funcția Grad/treaptă Nivel 

studii 

Gradația  Salariu de 

bază 

1 Consilier personal primar  S 0 3.211 

2 Guard  M 0 2.700 

3 Paznic  M 0 2.700 

4 Șofer I  M 0 2.920 

5 Șofer II  M 0 2.920 

6 Bibliotecar I A M 0 3.289 

7 Asistent medical comunitar  PL 0 3.850 

8 Asistenți personali persoane cu handicap  M 0 2550 

                                                                                                                     

 

Primar, 

Dinculescu Gheorghe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ROMÂNIA 

PRIMĂRIA  COMUNEI MALAIA 

JUDEȚUL VÂLCEA 

Loc.Malaia ; str. Podul Șipotului nr.15 

Tel./Fax 0250/866899 

Cod fiscal 2989686 

Cod poștal 247335 

                     E-mail malaia@vl.e-adm.ro 

                                                                                

AVIZ LEGALITATE 

conform art.243 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare 

 

Pentru proiectul de hotărâre privind: 

 stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, județul Vâlcea pentru anul 2022  

 

Competenţa - Potrivit prevederilor art.129 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, proiectul de hotărâre  este de competenţa Consiliului Local Malaia. 

 

Procedura - Proiectul de hotărâre este însoţit de : 

     a) referatul de aprobare, semnat de iniţiator; 

      b) raportul de specialitate; 

     c) avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate a consiliului local; 

      d) alte documente prevăzute de legislaţia specială. 

............................................................................................................................................................ 

Dreptul material: În conformitate cu prevederile art.11 din Legea - cadru privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice nr.153/2017, coroborat cu art.129 alin.(2), lit. a) şi b), alin.(4) lit.a) 

din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ulterioare şi cu prevederile O.U.G. nr. 

130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi 

prorogarea unor termene      

Cvorumul : art.139 C.A. - În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, consiliul local adoptă hotărâri, cu 

majoritate absolută sau simplă, după caz. 

- majoritatea absolută - primul număr natural strict mai mare decât jumătate din totalul 

membrilor în funcţie ai organului colegial; 

- majoritatea simplă - primul număr natural mai mare decât jumătate din totalul membrilor 

prezenţi la o şedinţă a organului colegial, cu condiţia îndeplinirii cvorumului. 

 

Pentru adoptarea prezentei hotărâri este necesară majoritatea absolută - primul număr natural strict mai 

mare decât jumătate din totalul membrilor în funcţie ai organului colegial; 

    

Faţă de cele expuse mai sus, ținând cont de raportul compartimentului de specialitate, avizez 

favorabil /nu avizez favorabil proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru 

funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 

Malaia, județul Vâlcea pentru anul 2022, supus dezbaterii şi aprobării în şedinţa 

ordinară/extraordinară a Consiliului Local al Comunei Malaia din data de ………………………….. 

 

Data _________________________ 

   

                                                                                Secretar general comuna Malaia, 

                                                                                                  Lazea  Maria                                                      

 

 

http://idrept.ro/00023385.htm


 

 

 

 

 

 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MALAIA 

JUDEŢUL VÂLCEA 

Sat Malaia, Str. Podul Şipotului Nr.15 

Tel./Fax 0250/866899, Cod poştal 247335 

Cod Fiscal 2989686 

E-mail malaia@vl.e-adm.ro 

 
              

 

 

AVIZUL COMISIEI DE SPECIALITATE 

A CONSILIULUI LOCAL MALAIA 

 

 

DOMENIU: Comisia pentru  programe de dezvoltare economico-socială, buget-finanțe, administrarea 

domeniului public și privat al localității, agricultură, gospodărie comunală, protecția mediului, servicii și 

comerț. 

 

Comisia de specialitate întrunită în ședința din data de ……………………. la care participă un 

număr de ……. membrii, absentând, motivat/nemotivat dl. 

………….………………………………………......................... 

 

              Luând în dezbatere proiectul de hotărâre privitor la:  

stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Malaia, județul Vâlcea pentru anul 2022 

             Proiect de hotărâre inițiat de – Primar 

 

În conformitate cu art.136 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, se emite avizul de: 

 

ADOPTARE / RESPINGERE 

 

             A proiectulului de hotărâre privitor la:  

stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, județul Vâlcea pentru anul 2022 

 

Amendamente 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

…… 

 

Proiect ce va fi supus dezbaterii și adoptării în ședința consiliului local din data de ……………... 

 

Preşedinte MOGA ION 

 

Secretar           MOCANU IONEL 

 

Membru VANGU GHEORGHE 

 

Membru BOGDAN REMUS-GEORGIAN 

 

Membru          PLEȘANU CONSTANTIN - ȘTEFAN 



 

 

 

                                                        

 

 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MALAIA 

JUDEŢUL VÂLCEA 

Sat Malaia, Str. Podul Şipotului Nr.15 

Tel./Fax 0250/866899, Cod poştal 247335 

Cod Fiscal 2989686 

E-mail malaia@vl.e-adm.ro 

 
              

 

AVIZUL COMISIEI DE SPECIALITATE 

A CONSILIULUI LOCAL MALAIA 

 

DOMENIU : Comisia pentru administrația publică locală, juridică, apărarea ordinii și liniștii publice, a 

respectării drepturilor cetățenilor 

 

 

  Comisia de specialitate întrunită în ședința din data de ……………………. la care participă un 

număr de ……. membrii, absentând, motivat / nemotivat dl. 

………….……………………………………………………… 

 

             Luând în dezbatere proiectul de hotărâre privitor la: 

a stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Malaia, județul Vâlcea pentru anul 2022 

  

             Proiect de hotărâre inițiat de – Primar 

 

În conformitate cu art.136 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare,  se emite avizul de: 

 

ADOPTARE / RESPINGERE 

 

             A proiectulului de hotărâre privitor la:  

stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, județul Vâlcea pentru anul 2022 

  

Amendamente 

………………………………..….……………………………………………………………………………

.………  

 

Proiect ce va fi supus dezbaterii și adoptării în ședința consiliului local din data de ……………..  

 

Preşedinte MANTA MIHAI-ANDREI 

 

Secretar           CHIRCULESCU NICOLAE-REMUS 

 

Membru JIANU ION ROMICĂ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MALAIA 

JUDEŢUL VÂLCEA 

Sat Malaia, Str. Podul Şipotului Nr.15 

Tel./Fax 0250/866899, Cod poştal 247335 

Cod Fiscal 2989686 

E-mail malaia@vl.e-adm.ro 

 
              

 

 

                                            

AVIZUL COMISIEI DE SPECIALITATE 

A CONSILIULUI LOCAL MALAIA 

 

 

DOMENIU : Comisia pentru  învăţământ , culte, sănătate, cultură, protecţie socială, activităţi sportive şi 

de agrement. 

 

 Comisia de specialitate întrunită în ședința din data de ……………………. la care participă un 

număr de ……. membrii, absentând , motivat / nemotivat dl. 

………….…………………………………………………….. 

 

             Luând în dezbatere proiectul de hotărâre privitor la:  

stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Malaia, județul Vâlcea pentru anul 2022 

  

             Proiect de hotărâre inițiat de – Primar 

 

În conformitate cu art.136 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, se emite avizul de: 

 

ADOPTARE / RESPINGERE 

 

             A proiectulului de hotărâre privitor la:  

stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, județul Vâlcea pentru anul 2022 

 

Amendamente  

………………….……………………………………………………………………………………………

……..……...………………..………………………………………………………………………………… 

 

Proiect ce va fi supus dezbaterii și adoptării în ședința consiliului local din data de ……………. 

 

 

Preşedinte       ALEXESCU EMIL 

 

Secretar           IOIL GHEORGHE-CĂTĂLIN 

 

Membru PLĂVIȚU PETRICĂ 

 

                     


