CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel./Fax 0250/866899, Cod postal 247335
Cod Fiscal 2989686
E-mail: malaia@vl.e-adm.ro

PROIECT

HOTARAREA NR. ....
Privitor la : stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, judetul Valcea pentru anul 2023

Consiliul Local al comunei Malaia, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de
......... 2023, la care participa un numadr de .... consilieri din totalul de 11 consilieri in functie ;

Luénd n dezbatere :

-referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Malaia, prin care propune stabilirea salariilor
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Malaia,
judetul Valcea ;

-raportul de specialitate al compartimentului buget-finante din care rezultd incadrarea 1n
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 ;

-avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Malaia nr. ....../2023;

-H.C.L.nr. ............. privind aprobarea bugetului local al comunei pentru anul 2023;

-procesul-verbal nr. ...................... intocmit cu ocazia consultarii reprezentantilor salariatilor cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia ;

-avizul sub aspectul legalitatii a proiectului de hotarare, inregistrat sub nr. ........ 2023 intocmit de
secretarul general delegat al localitatii ;

Tn conformitate cu prevederile art.11 din Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr.153/2017, coroborat cu art.129 alin.(2), lit. a) si b), alin.(4) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare si cu prevederile O.U.G. nr.168/2022 din 8
decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum s§i pentru
modificarea i completarea unor acte normative;

In temeiul art.139 alin.(3) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, cu un numar de ..... voturi “pentru”, adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1. Se aproba salariile de baza, aferente gradatiei 0, pentru functiile publice si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, pentru anul 2023, conform
anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevazut la art.1 se stabilesc prin dispozitia
primarului.

Art.3. Primarul va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, prin
compartimentele de specialitate, iar secretarul general delegat al comunei va asigura aducerea la
cunostintd publica prin afisare si o va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Vélcea, Tn vederea
exercitarii controlului de legalitate.

Malaiala ............. 2023
Inifiator,
Primar —Gheorghe DINCULESCU

Avizat pentru legalitate,
Secretar general delegat al comunei Malaia
loana-Georgiana IONESCU


http://idrept.ro/00023385.htm

ANEXA1LAHCL.NR. ............... 2023

Nomenclatorul functiilor

la nivelul primariei Comunei Malaia, judetul Vélcea

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Malaia, judetul Valcea, reprezentand indemnizatia pentru functiile de
demnitate publica, respectiv primar/viceprimar, stabilita conform Legii cadru nr.153/2017, anexa nr.IX

PRIMAR

8.320

Coeficient 4

VICEPRIMAR

6.240

Coeficient 3

Salariile de baza, aferente gradatiei 0 pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Malaia, aferente familiei ocupationale ADMINISTRATIE

A functii publice de conducere

Nr. Functia Grad Nivel | Salariu de baza
crt. studii | inclusiv gradatia
de vechime la
nivel maxim
1. Secretar general al unitatii administrativ teritoriale 1 S 6.240
B.functii publice de executie
Nr.crt. Functia Grad profesional Nivel studii | Gradatia |  Salariu de
baza
1 Inspector, consilier juridic Superior S 0 4.150
2 Inspector, consilier juridic Principal S 0 4.096
3 Inspector, consilier juridic Asistent S 0 3.870
4 Consilier juridic cu atributii Asistent S 0 5893
delegate de secretar general
al comunei
5 Inspector, consilier juridic Debutant S 0 3.188
6 Consilier achizitii publice Superior S 0 4.150
7 Consilier achizitii publice Principal S 0 4.096
8 Consilier achizitii publice Asistent S 0 3.870
9 Consilier achizitii publice Debutant S 0 3.188
10 | Referent de specialitate Superior SSD 0 4.393
11 | Referent de specialitate Principal SSD 0 3.765
12 | Referent de specialitate Asistent SSD 0 3.520
13 | Referent de specialitate Debutant SSD 0 3.275
14 | Referent Superior M 0 3.257
15 | Referent Principal M 0 3.000
16 | Referent Asistent M 0 3.000
17 | Referent Debutant M 0 3.000
18 | Referent cu atributii pe Superior M 0 3.663
urbanism




C.functii contractuale de executie

Nr. Functia Grad/treapta | Nivel Gradatia | Salariu de
crt. studii baza

1 Consilier personal primar S 0 3.211

2 Guard M 0 3.000

3 Paznic M 0 3.000

4 Sofer I M 0 3.211

5 Sofer 11 M 0 3.211

6 Bibliotecar A M 0 3.289

7 Asistent medical comunitar PL 0 3.850

8 Asistenti personali pers handicap M 0 3.000

Malaiala............ 2023

Compartiment buget-finante,
lon DEACONU

Initiator,
Primar —Gheorghe DINCULESCU

Avizat pentru legalitate,
Secretar general delegat al comunei Malaia
loana-Georgiana IONESCU



PRIMARIA COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel./Fax 0250/866899, Cod postal 247335
Cod Fiscal 2989686
E-mail malaia@vl.e-adm.ro

Nr.301/17.01.2023

REFERAT DE APROBARE
Privind : stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Malaia, judetul Valcea, pentru anul 2023

Tn conformitate cu prevederile art.11 din Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr.153/2017, coroborat cu art.129 alin.(2), lit. a) si b), alin.(4) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare si cu prevederile O.U.G. nr.168/2022
din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, supun spre aprobare Consiliului local al comunei
Malaia prezentul proiect de hotdrare cu urmatorul obiect : stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Malaia, judetul Valcea pentru
anul 2023 conform anexei la proiectul de hotarare.

0.U.G. nr.168/2022 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, prevede urmatoarele:

ART. |

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data
de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreazd cu 10% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se depdsi valoarea nOominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit
anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de baza in conformitate cu prevederile
hotararii Guvernului pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata pentru anul 2023 se
stabileste dupa aplicarea majorarii prevazute la alin. (1).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

(5) Tn anul 2023, Tncepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunari de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, In anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul
2022.

ART. Il

(10) Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea si acordarea drepturilor prevazute la
alin. (2) - (6) numai in conditiile ncadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

ART. I

(1) Tn anul 2023, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutiile publice, nu acorda personalului din cadrul acestora bilete de valoare, cu exceptia tichetelor de
cresa, reglementate de Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In anul 2023, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006,



cu modificarile §i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finangate integral din venituri proprii, Infiintate pe langa institutiile publice, nu acorda personalului din
cadrul acestora premii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in anul 2023 se pot acorda premii pentru sportivii si colectivele
tehnice care au obtinut performante deosebite la actiunile sportive internationale si nationale oficiale, pentru
elevii, studentii, cercetatorii si profesorii care au obtinut distinctii la olimpiadele internationale si concursurile
internationale si nationale pe discipline de invatamant si pentru profesorii care i-au pregatit pe acestia, cu
incadrarea in alocarea bugetara.

Tn anul 2023, numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile
si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii
de credite astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariala acordate in conditiile
legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Primar,
Gheorghe DINCULESCU



PRIMARIA COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel./Fax 0250/866899, Cod postal 247335
Cod Fiscal 2989686
E-mail malaia@vl.e-adm.ro

Nr.300/17.01.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind : stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Malaia, judetul Valcea, pentru anul 2023

Pentru anul 2023 stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Malaia se va face in conditiile O.U.G. nr.168/2022 din 8 decembrie
2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prevede urmatoarele:

ART. |

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepand
cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se depasi valoarea nominala
pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de baza in conformitate cu
prevederile hotararii Guvernului pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
pentru anul 2023 se stabileste dupa aplicarea majorarii prevazute la alin. (1).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

(5) Tn anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice Se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in mdsura in care personalul ocupa
aceeasi functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din
anul 2022.

ART. Il

(10) Ordonatorii de credite raspund 1n conditiile legii de stabilirea si acordarea drepturilor
prevazute la alin. (2) - (6) numai in conditiile incadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

ART. I

(1) Tn anul 2023, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, nu acorda personalului din cadrul acestora bilete de
valoare, cu exceptia tichetelor de cresa, reglementate de Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In anul 2023, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.



273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finangate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, nu acorda
personalului din cadrul acestora premii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in anul 2023 se pot acorda premii pentru sportivii si
colectivele tehnice care au obtinut performante deosebite la actiunile sportive internationale i nationale
oficiale, pentru elevii, studentii, cercetitorii si profesorii care au obtinut distinctii la olimpiadele
internationale si concursurile internationale si nationale pe discipline de invatamant si pentru profesorii
care i-au pregatit pe acestia, cu incadrarea in alocarea bugetara.

In anul 2023, numarul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri publice, pentru institutiile si
autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de
credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariala acordate in conditiile legii,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Primar,
Gheorghe DINCULESCU



PRIMARIA COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel./Fax 0250/866899, Cod postal 247335
Cod Fiscal 2989686
E-mail malaia@vl.e-adm.ro

Nr.302/17.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind : stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Malaia, judetul Valcea, pentru anul 2023

Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Malaia, este intocmit in conformitate cu
prevederile legale n vigoare, astfel :

-art.11 din Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017,

-art.129 alin.(2), lit. a) si b), alin.(4) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile ulterioare

-0.U.G. nr.168/2022 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:

ART. |

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepand
cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreaza cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se depasi valoarea nominala
pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de bazd in conformitate cu
prevederile hotdrarii Guvernului pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata
pentru anul 2023 se stabileste dupa aplicarea majorarii prevazute la alin. (1).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

(5) Tn anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din
anul 2022.

ART. Il

(10) Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea si acordarea drepturilor
prevazute la alin. (2) - (6) numai in conditiile incadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

ART. Il

(1) In anul 2023, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, nu acorda personalului din cadrul acestora bilete de
valoare, cu exceptia tichetelor de cresa, reglementate de Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare, cu modificarile i completarile ulterioare.


http://idrept.ro/00023385.htm

(2) In anul 2023, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, nu acorda
personalului din cadrul acestora premii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in anul 2023 se pot acorda premii pentru sportivii §i
colectivele tehnice care au obtinut performante deosebite la actiunile sportive internationale si nationale
oficiale, pentru elevii, studentii, cercetatorii si profesorii care au obtinut distinctii la olimpiadele
internationale si concursurile internationale si nationale pe discipline de invatdmant si pentru profesorii
care i-au pregatit pe acestia, cu incadrarea in alocarea bugetara.

In anul 2023, numarul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri publice, pentru institutiile
si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de
credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariald acordate in conditiile legii,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 proiectul de hotarare initiat de primarul
localitatii poate fi supus analizei si aprobarii consiliului local cu anexa care face parte integrantd din
proiectul de hotérare.

Compartiment buget - finante,
lon DEACONU



PRIMARIA COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel./Fax 0250/866899, Cod postal 247335
Cod Fiscal 2989686
E-mail: malaia@vl.e-adm.ro

Nr.132/09.01.2023

PROCES- VERBAL
CONSULTARE SALARIATI
Privitor la : aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, judetul Valcea

Indatade .....oovvevneeieieiei , la sediul Primariei comunei Malaia, s-au intalnit salariatii

institutiei si conducerea primariei , astfel :

Conducere institutie

Dinculescu Gheorghe — primar

Plavitu Petrica - viceprimar

Salariati

Functionari publici

lonescu loana Georgiana — consilier juridic cu atributii delegate de secretar general al comunei
Deaconu lon — referent de specialitate -compartiment buget finante

Simion Dragos Vasile — inspector — compartiment impozite si taxe locale

loil Cornelia- referent — compartiment impozite si taxe locale

Manta Craita- inspector — compartiment registru agricol, cadastru, urbanism, amenajarea teritoriului si
achizitii publice

Predoi Elena — referent - compartiment registru agricol, cadastru, urbanism si amenajarea teritoriului,
achizitii publice

Borboana Ana-Alexandra — consilier achizitii publice - compartiment registru agricol, cadastru, urbanism,
amenajarea teritoriului si achizitii publice

Réadescu Gigliola-Nicoleta — inspector — compartiment asistenta sociala

Personal contractual

Popescu Valentin Cosmin — consilier personal primar

Coman Elena — bibliotecar

Berindei Floarea- guard- compartiment administrativ-deservire

Ursulete Mihaita - sofer - compartiment administrativ-deservire

Manta lon - sofer - compartiment administrativ-deservire

Bara Simona Georgiana — asistent medical comunitar

In deschiderea sedintei, salariatilor li s-a adus la cunostinta faptul ca incepand cu 1 ianuarie 2023
s-au adus o serie de modificari Legii cadru nr.153/2017.

Conform art.11 din Legea nr.153/2017, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, Tn urma consultarii reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, dl primar Dinculescu
Gheorghe, cu respectarea prevederilor art. 25 din lege.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea n cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Pentru anul 2022 stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Malaia se va face in conditiile- O.U.G. nr.168/2022 din 8 decembrie
2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative:

ART. |



(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepand
cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se depdsi valoarea nominala
pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de baza in conformitate cu
prevederile hotararii Guvernului pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
pentru anul 2023 se stabileste dupa aplicarea majorarii prevazute la alin. (1).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

(5) Tn anul 2023, ncepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, Tn masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din
anul 2022.

ART. Il

(10) Ordonatorii de credite rdspund 1n conditiile legii de stabilirea si acordarea drepturilor
prevazute la alin. (2) - (6) numai in conditiile incadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

ART. Il

(1) Tn anul 2023, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe 1anga institutiile publice, nu acorda personalului din cadrul acestora bilete de
valoare, cu exceptia tichetelor de cresa, reglementate de Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In anul 2023, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finangate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, nu acorda
personalului din cadrul acestora premii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in anul 2023 se pot acorda premii pentru sportivii si
colectivele tehnice care au obtinut performante deosebite la actiunile sportive internationale si nationale
oficiale, pentru elevii, studentii, cercetatorii si profesorii care au obtinut distinctii la olimpiadele
internationale i concursurile internationale si nationale pe discipline de invatamant si pentru profesorii
care i-au pregatit pe acestia, cu incadrarea in alocarea bugetara.

In anul 2023, numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile
si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de
credite astfel incat sd se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii,
cu Tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 proiectul de hotarare initiat de primarul
localitatii poate fi supus analizei si aprobarii consiliului local cu anexa care face parte integrantd din
proiectul de hotérare.

Urmare celor de mai sus, pentru care s-a incheiat astazi ........................ prezentul proces-
verbal Tn trei exemplare originale.

Conducere institutie
Dinculescu Gheorghe — primar



Plavitu Petrica — viceprimar

Salariati
Functionari publici

lonescu loana Georgiana — consilier juridic, cu atributii delegate de secretar general—
Deaconu lon — referent de specialitate -compartiment buget finante

Simion Dragos Vasile — inspector — compartiment impozite si taxe locale

loil Cornelia- referent — compartiment impozite si taxe locale

Manta Craita- inspector — compartiment registru agricol, cadastru, urbanism, amenajarea teritoriului si
achizitii publice

Predoi Elena — referent - compartiment registru agricol, cadastru, urbanism si amenajarea teritoriului,
achizitii publice

Borboana Ana-Alexandra — consilier achizitii publice - compartiment registru agricol, cadastru, urbanism,
amenajarea teritoriului si achizitii publice

Radescu Gigliola-Nicoleta — inspector — compartiment asistenta sociala

Personal contractual
Popescu Valentin Cosmin — consilier personal primar

Coman Elena — bibliotecar

Berindei Floarea- guard- compartiment administrativ-deservire
Ursulete Mihaita - sofer - compartiment administrativ-deservire
Manta lon - sofer - compartiment administrativ-deservire

Bara Simona Georgiana — asistent medical comunitar



Anexa la proces- verbal consultare salariati nr.132/09.01.2023

Nomenclatorul functiilor

la nivelul primariei Comunei Malaia, judetul Valcea

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Malaia, judetul Valcea, reprezentand indemnizatia pentru functiile de
demnitate publica, respectiv primar/viceprimar, stabilita conform Legii cadru nr.153/2017, anexa nr.IX

PRIMAR

8.320

Coeficient 4

VICEPRIMAR

6.240

Coeficient 3

Salariile de baza, aferente gradatiei 0 pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Malaia, aferente familiei ocupationale ADMINISTRATIE

A functii publice de conducere

Nr. Functia Grad Nivel | Salariu de baza
crt. studii | inclusiv gradatia
de vechime la
nivel maxim
1. Secretar general al unitatii administrativ teritoriale Il S 6.240
B.functii publice de executie
Nr.crt. Functia Grad profesional Nivel studii | Gradatia Salariu de
baza
1 Inspector, consilier juridic Superior S 0 4.150
2 Inspector, consilier juridic Principal S 0 4.096
3 Inspector, consilier juridic Asistent S 0 3.870
4 Consilier juridic cu atributii Asistent S 0 5893
delegate de secretar general
al comunei
5 Inspector, consilier juridic Debutant S 0 3.188
6 Consilier achizitii publice Superior S 0 4.150
7 Consilier achizitii publice Principal S 0 4.096
8 Consilier achizitii publice Asistent S 0 3.870
9 Consilier achizitii publice Debutant S 0 3.188
10 | Referent de specialitate Superior SSD 0 4.393
11 | Referent de specialitate Principal SSD 0 3.765
12 | Referent de specialitate Asistent SSD 0 3.520
13 | Referent de specialitate Debutant SSD 0 3.275
14 | Referent Superior M 0 3.257
15 | Referent Principal M 0 3.000
16 | Referent Asistent M 0 3.000
17 | Referent Debutant M 0 3.000




18 | Referent cu atributii pe Superior M 0 3.663
urbanism
C.functii contractuale de executie
Nr. Functia Grad/treapta | Nivel Gradatia | Salariu de
crt. studii baza
1 Consilier personal primar S 0 3.211
2 Guard M 0 3.000
3 Paznic M 0 3.000
4 Sofer I M 0 3.211
5 Sofer 11 M 0 3.211
6 Bibliotecar A M 0 3.289
7 Asistent medical comunitar PL 0 3.850
8 Asistenti personali pers handicap M 0 3.000
Primar,

Gheorghe DINCULESCU




PRIMARIA COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel./Fax 0250/866899, Cod postal 247335
Cod Fiscal 2989686
E-mail malaia@vl.e-adm.ro

AVIZ LEGALITATE
conform art.243 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Pentru proiectul de hotarare privind:
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, judetul Valcea pentru anul 2023

Competenta - Potrivit prevederilor art.129 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, proiectul de hotdrare este de competenta Consiliului Local Malaia.

Procedura - Proiectul de hotarare este insotit de :

a) referatul de aprobare, semnat de initiator;

b) raportul de specialitate;

c) avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate a consiliului local;

d) alte documente prevazute de legislatia speciala.

Dreptul material: In conformitate cu prevederile art.11 din Legea - cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, coroborat cu art.129 alin.(2), lit. a) si b), alin.(4) lit.a)
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare si cu prevederile O.U.G.
nr.168/2022 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Cvorumul : art.139 C.A. - In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu
majoritate absolutd sau simpld, dupa caz.

- majoritatea absoluta - primul numar natural strict mai mare decat jumatate din totalul

membrilor in functie ai organului colegial;

- Majoritatea simpla - primul numar natural mai mare decdt jumatate din totalul membrilor

prezenti la o sedinta a organului colegial, cu conditia indeplinirii cvorumului.

Pentru adoptarea prezentei hotarari este necesara majoritatea absoluta - primul numar natural strict mai
mare decat jumadtate din totalul membrilor in functie ai organului colegial;

Fata de cele expuse mai sus, tinand cont de raportul compartimentului de specialitate, avizez
favorabil /nu avizez favorabil proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Malaia, judetul Valcea pentru anul 2023.-, supus dezbaterii si aprobarii in sedinta
ordinarid/extraordinara a Consiliului Local al Comunei Malaia din data de ..........c.ccceveininnnnnnn

Data

Secretar general delegat al comunei Malaia
loana-Georgiana IONESCU


http://idrept.ro/00023385.htm

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel./Fax 0250/866899, Cod postal 247335
Cod Fiscal 2989686
E-mail malaia@vl.e-adm.ro

AVIZUL COMISIEI DE SPECIALITATE
A CONSILIULUI LOCAL MALAIA

DOMENIU: Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget-finante, administrarea
domeniului public si privat al localitatii, agriculturd, gospodarie comunala, protectia mediului, servicii si
comert.

Comisia de specialitate Intrunitd in sedinta dindatade ......................... la care participa un
numarde ....... membrii, absentand, motivat/nemotivat dl.

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privitor la:
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Malaia, judetul Valcea pentru anul 2023

Proiect de hotarare initiat de — Primar

Tn conformitate cu art.136 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, se emite avizul de:

ADOPTARE / RESPINGERE
A proiectulului de hotarare privitor la:
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, judetul Valcea pentru anul 2023

Amendamente

Proiect ce va fi supus dezbaterii si adoptarii in sedinta consiliului local din datade ..................
Presedinte MOGA ION
Secretar DEACONU MARIAN
Membru VANGU GHEORGHE
Membru BOGDAN REMUS-GEORGIAN

Membru PLESANU CONSTANTIN - STEFAN



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel./Fax 0250/866899, Cod postal 247335
Cod Fiscal 2989686
E-mail malaia@vl.e-adm.ro

AVIZUL COMISIEI DE SPECIALITATE
A CONSILIULUI LOCAL MALAIA

DOMENIU : Comisia pentru administratia publicd locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a
respectarii drepturilor cetatenilor

Comisia de specialitate intrunitd in sedinta din datade ......................... la care participa un
numarde ....... membrii, absentand, motivat / nemotivat dl.

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privitor la:
a stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Malaia, judetul Valcea pentru anul 2023

Proiect de hotarare initiat de — Primar

Tn conformitate cu art.136 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, se emite avizul de:

ADOPTARE / RESPINGERE
A proiectulului de hotarére privitor la:
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, judetul Valcea pentru anul 2023

Amendamente

Proiect ce va fi supus dezbaterii si adoptarii in sedinta consiliului local din datade .................
Presedinte MANTA MIHAI-ANDREI
Secretar CHIRCULESCU NICOLAE-REMUS

Membru JIANU ION ROMICA



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel./Fax 0250/866899, Cod postal 247335
Cod Fiscal 2989686
E-mail malaia@vl.e-adm.ro

AVIZUL COMISIEI DE SPECIALITATE
A CONSILIULUI LOCAL MALAIA

DOMENIU : Comisia pentru invatamant , culte, sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si
de agrement.

Comisia de specialitate Intrunita in sedinta dindatade ......................... la care participd un
numar de ....... membrii, absentand , motivat / nemotivat dl.

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privitor la:
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Malaia, judetul Valcea pentru anul 2023

Proiect de hotarare initiat de — Primar

Tn conformitate cu art.136 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, se emite avizul de:

ADOPTARE / RESPINGERE
A proiectulului de hotarare privitor la:
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, judetul Valcea pentru anul 2023

Amendamente

Presedinte ALEXESCU EMIL
Secretar IOIL GHEORGHE-CATALIN

Membru PLAVITU PETRICA



