PRIMARIA COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel. 0250/866899, Fax-0374202640,
Cod postal 247335, Cod Fiscal 2989686
E-mail: malaia@vl.e-adm.ro

ANUNT
pentru desfasurarea concursului/examenului din data de 31 mai 2021 (proba scrisa)- promovare in grad
profesional in cadrul compartimentului registru agricol, cadastru, urbanism si amenajarea teritoriului, ahizitii
publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Malaia, jud. Valcea

Primaria Comunei Malaia, cu sediul in comuna Malaia, sat Malaia, str.Podul Sipotului nr.15, judetul
Vélcea, telefon 0250/866899, e-mail malaia@vl.e-adm.ro, cod de inregistrare fiscala 2989686, reprezentata
legal prin primar — Dinculescu Gheorghe, potrivit prevederilor art.ll din Legea nr. 203/2020 din 16
septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, art.618 alin.(3), alin.(22) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare si art.39 din Hotararea nr.611/2008 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, anunta organizarea concursului/examenului pentru promovarea in grad profesional in
cadrul compartimentului registru agricol, cadastru, urbanism si amenajarea teritoriului, achizitii publice din
aparatul de specialitate al primarului comunei Malaia, jud. Vlcea

- 1 post inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului registru agricol,
cadastru, urbanism s§i amenajarea teritoriului, achizitii publice din aparatul de specialitate al
primarului comunei Malaia, judetul Valcea, in gradul profesional principal.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Concursul/examenul se organizeaza la sediul Primariei Comunei Malaia, judetul Valcea, str. Podul
Sipotului nr.15, sat Malaia, in data de 31 mai 2021, ora 10,00, proba scrisa si 02 iunie 2021, ora 10,00, proba
interviu.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul oficial al institutiei (www.primariamalaia.ro), la sediul Primariei Comunei Malaia,
str.Podul Sipotului nr.15, sat Malaia, judetul Valcea.

Data afisarii anunfului : 28.04.2021, ora 09:00.

Dosarul de concurs/examen se depune de catre candidati Tn termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, respectiv in perioada 29 aprilie
2021 — 18 mai 2021 inclusiv, in intervalul orar 8.00-16.00, la Compartimentul resurse umane, la sediul
institutiei . Persoana de contact referent loil Cornelia, tel.0250/866899.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

c) sanuaiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in

vederea testarii vechimii Tn gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii doi ani de
activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane, care sa ateste situatia disciplinard a
functionarului public;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, Tn conditiile legii,
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sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minim 30 ore in ultimii 3 ani de
activitate;
e) formularul de Tnscriere.

Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:
a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la

concurs, se va realiza in perioada 19.05.2021-25.05.2021, inclusiv (in maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor), iar rezultatul acesteia se face prin mentionarea
sintagmei “admis” sau “respins”, insotita de motivul respingerii dosarului, dupa caz;

o Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de Tnscriere se depun ih maximum 24 de ore de
la afisarea rezultatului, la secretarul comisiei de solutionare al contestatiilor;

o Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul si pe
site-ul institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor;

b) Proba scrisa, va avea loc in data de 31 mai 2021, ora 10:00;
o La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admis” la proba selectiei

dosarelor;

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, din
maximum 100 de puncte.
c) Interviul va avea loc n data de 02 iunie 2021, ora 10,00;

o La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admis” la proba scrisa;

Sunt declarati admisi la proba ,,interviu” candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, din
maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul institutiei cu precizarea punctajului
si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba ,,scrisd” si ,,interviu”, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei ,scrise” sau a , interviului” comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar si imediat dupa solutionare va comunica rezultatul final prin afisare la sediul institutiei.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba ,,scrisa” si ,,interviu”
pentru fiecare candidat.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs/examen sunt disponibile accesand pagina
oficiala www.primariamalaia.ro . Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Malaia, sat Malaia,
str. Podul Sipotului nr.15, judetul Valcea, de luni pana vineri intre orele 8,00-16,00 sau la telefon:
0250/866899, referent loil Cornelia.
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PRIMARIA COMUNEI MALAIA, JUDETUL VALCEA
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL, CADASTRU, URBANISM SI AMENAJAREA
TERITORIULUI, ACHIZITII PUBLICE
Aprob 1)
Primar,
Dinculescu Gheorghe

FISA POSTULUI
nr........coooeevninn,

Informarii generale privind postul

1.Denumirea postului: INSPECTOR
2.Nivelul postului:

Functia publica de conducere: -
Functie publica de executie:inspector

3.Scopul principal al postului: evidenta agricola a imobilelor de pe raza administrativ-teritoriald a comunei
Malaia
Conditii specifice pentru ocuparea postului ?)

1. Studii de specialitate 3): studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

2.Perfectionari (specializari 4):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4.Limbi striine °) (necesitate si nivel de cunoastere®): nu e cazul

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -grad ridicat de initiativd si creativitate, aptitudinea de a
desfasura activitati complexe, grad ridicat de autonomie 1n actiune, asumarea responsabilitdtii, capacitate de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite n scopul realizarii obiectivelor stabilite prin fisa
postului si de organele ierarhice superioare, capacitatea de a rezolva problemele, capacitate mare de atentie,
capacitate de analiza si sinteza-grad ridicat, capacitate de lucru in echipd si independent, promtitudine si
eficientd in efectuarea lucrarilor, pastrarea confidentialitdtii, corectitudine, fidelitate, abilitdti de comunicare
si preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual.

6.Cerinte specifice 7): adaptabilitate, rezistentd la stres, abilitati de mediere si negociere, de a lucra in echipa,
capacitatea de a comunica

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului ®):

Atributii specifice :

. asigura consultantd in domeniul agricol pentru cetateni.

. urmareste circulatia juridica a terenurilor la nivelul localitatii.

. intocmeste situatiile statistice trimestriale si anuale cu privire la miscarea efectivelor de animale,
raportul de productie la terenurile agricole.

. elibereaza adeverinte cu date reiesite din registrul agricol.

. intocmeste registrele agricole in care inscrie date cu privire la gospodariile populatiei; capul

gospodariei si membrii acesteia, terenurile pe care le detine sau le utilizeaza pe categorii de folosinta,
efectivele de animale pe specii si categorii, cladirile de locuit si celelalte constructii gosodaresti, mijloacele
de transport cu tractiune animald si mecanica, utilaje agricole.

. face modificari in registrul agricol privind starea civila a persoanelor inscrise in registrul agricol,
schimbarea categoriei de folosinta a terenurilor, schimbarea titularului de teren si miscarea efectivelor de
animale intervenite in cursul anului.

. completeaza, tine la zi, registrele agricole, atat pe suport de hartie cat si format electronic.
. elibereaza atestatele de producator.
. completeaza, tine la zi §i centralizeaza semestrial datele din registrul agricol, precum si transmiterea

acestora catre registrul agricol national — RAN, precum si registrul electronic national al nomenclaturilor
stradale RENNS.

. intocmeste dari de seama statistice lunare, trimestriale si anuale privind datele din registrul agricol.

. inregistreaza si modifica in evidenta electronica a datelor privind registrul agricol.

. coase si preda la arhiva pe baza de inventar documentele privind registrul agricol.




. indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios Indatoririle de serviciu
si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii autoritatilor sau institutiilor publice in care isi
desfasoara activitatea.

. in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.
. raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publica pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate.

. pastreza secretul de stat si secretul de serviciu, n conditiile legii.

. pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei.

. este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru dansa sau pentru altii, n considerarea
functiei publice daruri sau alte avantaje.

. la numirea si eliberarea din functie este obligata sa prezinte in conditiile legii, declaratia de avere.

. raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate.

. indeplineste toate procedurile aferente Legii nr.17/2014 privind vanzarea terenurilor agricole din
extravilan.

. intocmeste toatda documentatia aferentd procedurii succesorale, anexa 24, in colaborare cu
compartimentul taxe si impozite locale.

. indeplineste si alte sarcini stabilite de secretarul general sau conducerea institutiei.

Alte atributii:

. participd la sedintele comisiei locale de fond funciar, scrie procesul verbal de sedinta si raspunde la
petitiile pe fond funciar.

. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP — SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul.

. elaboreaza sau, dupad caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a

documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate.

. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea 98/2016.
. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire.

. realizeaza achizitiile directe.

. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

. face parte din Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

. are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu procedurile

de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activitatii
sale de zi cu zi.

Atributii pe linia securitatii si sanatatii in munca:

1. Respecta cerintele de securitate a muncii In timpul executarii sarcinii de munca;

2. Nu permite ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau nu o face el insusi si nu
impiedica aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii/elimindrii factorilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala;

3. Mentine locul sdu de muncd din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare cerintelor
de securitate (inclusiv igiend) si curatenie ;

4. Semnaleaza conducatorului locului de munca orice defectiune sau alta situatie care poate constitui un
factor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

S. Anuntd imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si ia masuri pentru
acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu se extinda sau sa produca noi
victime;

6. Intrerupe activitatea sau refuzi si o continue, daca nu sunt respectate cerintele de securitate, fara sa
fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere la un pericol iminent de accidentare sau
imbolndvire profesionald si anuntd conducatorul direct asupra pericolului;

7. Face propuneri de masuri pentru programul anual de securitate a muncii;
8. Isi insuseste si respectd prevederile Normelor Specifice de Protectia Muncii;
9. Isi desfasoara activitatea in asa fel Incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionald, atat persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;
10.  Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;




| 11.  Darelatiile solicitate de organele de control si de cercetare ITn domeniul protectiei muncii.

Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului

1.Denumire: inspector
2.Clasa: |

3.Gradul Profesional®: principal

4.Vechime Tn specialitate necesara: -5 ani

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala Interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:primar, viceprimar , secretar general uat
-superior pentru:-nu este cazul

b)Relatii functionale:

| conform Regulamentului de organizare si functionare

c)Relatii de control:

| nu este cazul

d)Relatii de reprezentare:

| in limitele imputernicirii date de conducerea Primariei Comunei Malaia

2.Sfera Relationala Externa

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea Primariei Comunei Malaia
b) cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea Primariei Comunei Malaia
c) cu persoane juridice private: in limitele Tmputernicirii date de conducerea Primariei Comunei Malaia

3.Limite de competenti 1°):

Potrivit prevederilor normative in vigoare
de a elabora, analiza si continua initiativele, politicile si strategiile In limitele obiectivelor stabilite ale
postului

4.Delegare de atributii si competenti:

| potrivit prevederilor normative n vigoare

Tntocmit de 1D:

1.Numele si prenumele:
2.Functia publica de conducere:
3.Semnatura:

4.Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1.Numele si prenumele:
2.Semnatura:
3.Data:

Contrasemneaza ?):

1.Numele si prenumele:

2.Functia:
3.Data:

PRIMAR,
DINCULESCU GHEORGHE



