PRIMARIA COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel. 0250/866899, Fax-0374202640,
Cod postal 247335, Cod Fiscal 2989686
E-mail: malaia@vl.e-admro

NR. 5467/26.09.2023

ANUNT

Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea funcfiel publice de execufie vacante de
consilier juridic, clasa I, grad professional debutant, compartiment juridic, resurse umane

Primiiria Comunei Malaia, cu sediul in comuna Malaia, sat Malaia, str. Podul Sipotului nr.15,
judetul Vilcea, telefon 0374202640, e-mail malaiai@vl.e-adm.ro, cod de inregistrare fiscald 2689686,
reprezentata legal prin primar — Dinculescu Gheorghe, potrivit art. IV din OUG nr. 34/2023 — alin. (2) lit.
b) si art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulteriocare, anunta
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de execufic vacante de consilier
juridic, clasa I, grad profesional debutant, compartiment juridic, resurse umane.

Concursul se organizeazi la sediul Primiriei Comunei Malaia, judetul Vilcea, str. Podul
Sipotului nr. 15, sat Malaia, in data de 26 octombrie 2023, ora 10,00, proba scrisi.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicérii
anuntului pe site-ul oficial al institufiei (https:/primariamalaiavl.ro/) la sediul Primiriei Comunei Malaia,
str. Podul Sipotului nr. 15, sat Malaia, judetul Vélcea.

Data afisirii anunfului : 26.09.2023, ora 10:00.

Perioadi selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigfrii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarul de concurs se depune de ciitre candidagi in termen de 20 de zile de la data afigarii
anuntului privind erganizarea concursului, respectiv in perioada 26.09.2023 - 16.10.2623 inclusiv, in
intervalul orar 8.00-16.00, la Compartimentul resurse umane, la sediul institutiei. Persoana de
contact inspector Manta Criita,

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale prevazute de art. 465 din O.U.G. 0r.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare, astfel:

a) are cetiifenia romina si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea staril
de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile legil;

f) indeplineste condifiile de studil $i vechime In specialitate previzute de lege pentru ocuparea
fimctiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funcfiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infracfiuni contra umanitifii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infrac{iuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a sivérsit fapta, prin hotirire judec#toreasci definitivd, in condifiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;




k) nu a fost lucrdtor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici. o

(2) In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabiliti i obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii previizut/previzute de lege, aceasti conditie se indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

Vechime minima In specialitatea studiilor 0 ani. _

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméni.

Concursul se desfiigoard In trei etape succesive dupi cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisi
c) Interviul

Detalii privind condijiile specifice si bibliografia de concurs/fexamen sunt disponibile accesénd
pagina oficiald (hitps:/primariamalaiavl.ro/). o

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Malaia, sat Malaia, str. Podul Sipotului nr.15,
judetul Vilcea, de luni pand vineri intre orele 8,00-16,00 sau la telefon: 0374202640, inspector, Manta
Craitfa.

Primar,
Gheorghe DINCULESCU



BIBLIOGRAFIE $SI TEMATICA

1. Constitutia Roméniet, republicati
cu {ematica Drepturile ¢i libertatile fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,
cu tematica Integral;

3. Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament mtre femei si biirbati, republicatd,
cu modificarile st completirile ulterioare,
cu tematica Integral;

4. Titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanﬁa de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completirile ultenoare,
cu tematica Statutul functionarilor publici;

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, repubhcata cu modificirile si completarile ulterioare,
cu tematica Cartea a 1I-a, Despre bunuri, Titlul VI- Proprietatea publicd, Titlul VII-Cartea Funciard;

6. Legea nr. 18/1991 - Legea fondului funciar, republicatid, cu modificdrile §i completirile
ulterioare,
cu tematica Integral;

7. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare
cu tematica Titlul 1T integral;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare,
cu tematica Integral;

9. Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificrile si completirile
ulterioare,
cu tematica Integral;

10. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, cu modificérile i completarile
ulterioare,
cu tematica CARTEA 1. Dispozi{ii generale. Titlul 1. Actiunea civila; Titlul II. Participantii la procesul
civil; Titlul IV. Actele de procedurs; Titlul V. Termenele procedural; CARTEA A II-A. Procedura
contencioasi. Titlul I. Procedura in fata primei instante; Titlul II. Ciile de atac; CARTEA A V-A.
Despre executarea silitd. Titlul 1. Dispozitii generale;, Titlul II. Urmérirea silitd asupra bunurilor
debitorului;

11. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare,
cu tematica Integral ;

12. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor,
cu modificdrile i completérile ulterioare,
cu tematica Integral;

13. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile §i completarile
ulterioare,
cu tematica Integral ;

14, Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificirile si completirile
ulterioare,
cu tematica Integral.

Primar,
Gheorghe DINCULESCU



PRIMARIA COMUNEI MALAIA, JUDETUL VALCEA
COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE

Apreh ')
Primar,
Dinculescu Gheorghe
FISA POSTULUIL
17 PRUDR—

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC

2.Nivelul postului:
Functia publicd de conducere: -
Functie publici de executie:consilier juridic

r3.ScopuI principal al postului: asigurarea asistenei juridice de specialitate a unitafii administrativ-teritoriale

Conditii specifice pentru acuparea postului ?)

1. Studii de specialitate *): studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
stiinte juridice/administrative

| 2.Perfectioniiri (specializiri 4):

| 3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): -

[ 4,Limbi striiine ) (necesitate si nivel de cunoastere®): nu e cazul

5.Abilititi, calititi si aptitudini necesare: aptitudini de comunicare, de planificare si organizare a
activitatilor specifice, inteligenta, atentie concentrata, initiativa, putere de concentrare, rezistenta la stres,
rigoare, exactitate, conformism, corectitudine, spirit practic, amabilitate, perseverenta;

6.Cerinte specifice 7): disponibilitate la deplaséri ocazionate de reprezentarea in fata instantelor din judet si
din tard

7.Competenti manageriali (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului ®):

Atributii specifice :

1. asiguril respectarea drepturilor §i libertdfilor fundamentale ale cetitenilor previzute de Constitufia
Romdniei si legile {aril.
2. asigurd reprezentarea Primarubui comunei Malaia, a Consiliului Local al comunei Malaia in fata

instantelor de drept comun si a instantelor de contencios administrativ, a organelor procurafurii, a notarilor
publici si a altor institutii cu activitate jurisdictionald, precum gi in raporturile cu persoanele fizice §i juridice
si tine locul secretarului unititii administrativ teritoriale pe periocada efectudrii concediului de odihna,
concediu medical sau alte situatii prevézute de lege ;

3. urmireste si asigurd respectarea legalitafii in cadrul institutiei vizind toate actele ce emand de la
primirie, care produc efecte juridice si care angajeazd rispunderea patrimomnali.




4. acordd asistenta juridica de specialitate tuturor compartimentelor si serviciilor administratiei publice
locale.

5. avizeazd legalitatea si oportunitatea tuturor coniractelor incheiate de primérie cu persoane juridice,
fizice, respectiv contracte de Inchiriere, concesiune, contracte de colaborare, de sponsorizare, de Imprumut,
de asociere, tranzactii, contracte de antreprizi, de vanzare cumpdrare §i alte contracte speciale.

6. avizeazd procesele verbale incheiate In urma licitatiilor publice.

7. acord# consiliere si participd, in limita competentelor la activitatea de recuperare a creantelor de la
debitori , inclusiv pe calea executdrii silite, in colaborare cu compartimentul impozite si taxe locale.

8. urmiireste si asigurd punerea in aplicare a mandatelor de executare a sancfiunii prestirii muncii in
folosul comunitdiii de cétre contravenienti, conform normelor legale in vigoare.

9. acordd asistentd juridica la audiente si in relatiile cu publicul.

10.  acorda asistentd juridica privind activitatea Comisiei locale de aplicare a legﬂor fondului funciar.

11.  intocmeste procesele verbale la sedintele de fond funciar.
12.  participd la rezolvarea scrisorilor, sesizarilor cetifenilor si la audiente.

13. participé la imbunitatirea sistemului informational din unitate al circuitului documentelor, efc.
14. sprijind activitatea autoritétii tutelare si de asistenta sociald de pe Ianga Primdria comunei Malaia.
15.  colaboreazi cu serviciul juridic al Consiliului Judetean Vilcea g1 Serviciile Juridic-contencios din

cadrul Prefecturii Vilcea in rezolvarea unor probleme juridice specifice institutiilor.
16.  intocmeste registrul de eviden{dl al cauzelor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti i urmareste
asigurarea reprezentérii in fata instantei.

17.  asigurd arhivarea dosarclor de judecatd pe care instania le-a solutionat precum si documentele emise
in baza legilor fondului funciar.

18.  participi la efectuarea unor lucriri pe linie de administratie publicd locald.

19.  raspunde si de alte probleme cu caracter juridic din cadrul institufiel.

20.  elaboreazi si tine la zi informarea-documentarea in domeniul de strictd specialitate al contraventiilor.
21.  participd la comisiile numite pentru efectuarea de verificiri, control, inventarieri §i alte asemenea
actiuni.

22.  asigurd documentarea si informarea juridica de specialitate pentru toate serviciile publice locale.

23.  colaboreazi la redactarea proiectelor de instructiuni, hotardri si dispozitii pe care le adoptd sau emite

Consiliul Local, respectiv Primarul i le avizeazi pentru legalitate.

24.  raspunde de toatd activitatea de resurse umane, avizeazd toate actele care privesc desfisurarea acestei
activitifi, precum si operarea in programul REVISAL si pe portalul de management al functiei publice-
AN.F.P. Bucuresti.

25.  organizeazi si realizeazi gestiunea resurselor umane si a functiilor publice;

26.  intocmeste rapoartele de specialitate si expunerile de motive cu privire la aprobarea organigrameli,
numiirului de personal si statelor de functii pentru personalul din cadrul aparatului propriu de specialitate al
primarului;

27.  pregiteste toate documentafiile necesare aprobirii de citre Consiliul Local a statelor de funcfii
cuprinzand functiile publice de execuie si conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local
in conformitate cu prevederile legii;

28.  raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de incadrare §i promovare a
personalului tehnic, economic de altd specialitate i administrativ din aparatul de specialitate, rispunde de
organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrare §i promovare in muncd, precum si de verificarea
indeplinirii de citre solicitanti a conditiilor previzute de lege, publica posturile vacante;

29.  asiguri asistentd de specialitate In situatiile de abatere disciplinard a personalului din aparatul de
specialitate al primarului;

30.  rispunde de pistrarea secretului de serviciu in probleme de personal i a dosarului personal;

31.  urmireste Tntocmirea si reactualizarea figelor posturilor si Inscrierea tuturor sarcinilor §i lucririlor ce
trebuie realizate de salariafii din cadrul compartimentelor de specialitate.

32.  avizeazi pentru legalitate referatele prin care se propune adoptarea de hotirdri sau emiterea de
dispozifii.

33.  organizeaz’ §i asigurd documentarea juridicd cu privire la legi, ordonante, Hotéréri ale Guvernului ,
alte acte normative, publicatii periodice st literatura de specialitate.

34.  oferd cetitenilor informatiile necesare in vederea intocmirii dosarelor de solicitari.

35.  tine evidenfa problemelor ridicate de cetdfeni in cadrul audientelor, le transmite spre rezolvare
serviciilor de resort din cadrul Primériei si urmdreste rezolvarea lor in termenele previizute de lege, tindnd
evidenta petitiilor.



36.  asigurd conditiile necesare dezvoltirii relatiilor cu localititile din striindtate.
37.  raspunde pentru activitatea de relationare cu societatea civila.

38.  la solicitarea Primarului, indeplineste unele atributii specifice secretarului comunei, in perioada cnd
acesta lipsegte din unitate.

39, sprijind activitatea de distribuire a petifiilor citre compartimentele de specialitate, In vederea
rezolvirii acestora.

40.  asigurd Inaintarea rispunsurilor cétre petifionari, in termen.

41.  redacteazd cereri de chemare in judecatd, IntAmpiniri, note scrise, motive de apel si de recurs in

cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata.
42, indeplineste §i orice alte atribufii previzute de lege, precum si cele primite din partea Primarului si
Secretarului general al comunei.

43.  respectd regimul informatiilor clasificate si asigurd securitatea actelor si documentelor cu care
opereazi in exercitarea atribujiilor de serviciu. '
44, indeplineste si alte atributii, in conditiile legii, previizute in actele normative sau dispuse de citre

primar si secretarul general al comunei.

Atributii generale :

. Respecta ordinea si disciplina de la locul de munca;

. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea prealabila a sefului ierarhic;

. Respecta programul de lucru si executa intocmai si la {imp obligatiile de serviciu, folosind integral si
cu eficienta timpul de lucru;

. Respecta normele de protectia muncii si PSI, precum si legea privind protectia mediului;

. Instiinteaza imediat seful ierarhic superior despre existenta unor abateri, nereguli sesizate in cadrul
institutiei;

. Este interzisa prezentarea la serviciu in stare de ebrictate si a consumului de alcool in timpul
programului de lucry;

. Are o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, atat cu colegii cat si cu superiorit;

° Sa aiba o tinuta morala si vestimentara corecta;

. Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, inundatiilor, calamitatilor sau a altor

cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata functionarilor publici, a
salariatilor sau a altor persoane, fiecare functionar are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul
pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
Atributii pe linia securitatii si sanatatii in munca:

1. Respecta cerintele de securitate a muncii in timpul executarii sarcinii de munca ;

2. Nu permite ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau nu o face el insusi si nu
impiedica aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii/eliminarii factorilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala ;

3. Mentine locul sau de munca din punct de vedere al mediului, inir-o stare corespunzatoare cerintelor
de securitate (inclusiv igiena) si curatenie ;

4. Semnaleaza conducatorului locului de munea orice defectiune sau alta situatie care poate constitui un
factor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

5. Anunta imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si ia masuri pentru
acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu se extinda sau sa produca noi
victime ;

6. Intrerupe activitatea sau refuza sa o continue, daca nu sunt respectate cerintele de securitate, fara sa
fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere la un pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si anunta conducatorul direct asupra pericolului ;

7. Face propuneri de masuri pentru programul anual de securitate a muncii ;
8. Isi insuseste si respecta prevederile Normelor Specifice de Protectia Muneii ;
9. Isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionala, atat persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;
10.  Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost

acordat ;
11.  Da relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
i 1.Denumire: consilier juridic




| 2.Clasa: I

| 3.Gradul Profesional’: debutant

I 4.Vechime in specialitate necesard: 0 ani

Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationala Interna:
a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:primar, secretar general uat

-superior pentru:-nu este cazul

b)Relatii functionale:

i conform Regulamentului de organizare si funcfionare

¢)Relatii de control:

| nu este cazul

d)Relatii de reprezentare:

| in limitele imputernicirii date de conducerea Primériei Comunei Malala

2.8fera Relationali Externa

} a) cu autoritifi si institutii publice: in limitele Imputernicixii date de conducerea Primériei Comunei Malaia

l b) cu organizatii internationale: in limitele Imputernicirii date de conducerea Primériei Comunei Malaia

l ¢) cu persoane juridice private: in limitele Imputernicirii date de conducerea Primériei Comunei Malaia

3.Limite de competenti 'Y):

l Potrivit prevederilor normative in vigoare

4.Delegare de atributii si competenta:

intocmit de 'V;

1. Numele gi prenumele:

2 .Funectia publicd de conducere:
3.Semnitura:

4.Data:

Luat la cunostinti de clitre ocupantul postului:
1 Numele gi prenumele:

2.Semnitura:

3.Data:

Contrasemneazi %)

1. Numele si prenumele:
2 Functia:
3.Data:




