PRIMARIA COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel./Fax 0250/866899, Cod postal 247335
Cod Fiscal 2989686
E-mail: malaia@vl.e-adim.ro

Nr. 9740/04.12.2025
ANUNT

CONCURS ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, GRAD PROFESIONAL ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL

Comuna Malaia cu sediul In localitatea Maiéia, str. Podul $ipotuiui, nr. 15, com. Malaia,

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, sia O.U.G. nr. 156/2024, organizeaza
concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de asistent medical
comunitar, grad profesional asistent principal, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald,
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Molaia, judetul Vélcea.

DENUMIRE POST: asistent medical comunitar, grad profesional asistent medical principal;
NUMAR POSTURI: 1;

NIVELUL POSTULUI: functie de executie;

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 ore pe saptdmansg;

PERIOADA : nedeterminata.

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primdriei comunei Malaia din
localitatea Malaia, str. Podul Sipotului, nr. 15, jud. Vaicea, in termenul prevazut la art. 34 din
HG 1336/2022, respectiv 10 zile lucritoare de la data publicirii anuntului (termenul se
calculeazd conform art. 98 din HG nr.1336/2022) in perioada 04.12,2025-18.12.2025 si vor
contine, obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate ééa 6ri§e aft docu?hérﬁf careatesté:denhtatea,potnvnt!egn, -

aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

~ e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat3, care si ateste vechimea Tn munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) cerhftcat de caz:er ;udlc;ar sau, dupa caz, extrasui de pe caznerul judiciar;

’ g) adevermta medscaia care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, ei;berata de

anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢ nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.
NOTA :

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa
nr. 3 1a HG 1336/2022.

(2) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul staridard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care

atesty starea de s3nitate trébuie insotitd de copia certificatului de fncadrare intr-un gradde :

handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
ncadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.



(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul

documentului prevazut fa alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

~de cazier judiciar, extrasul de pe cazierdl |

publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant persoana care
indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s3ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specn‘tce potriwt cerml;elor postuEun scos la concurs;

f) nu a fost condamnata deﬁnmv pentru savarg:rea unei mfrac’gmm contra secur;ta;n
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand
candidat3 la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitares;



g} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvéarsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

uiterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
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cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presu

pune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane. ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatdmant
universitar n specializarea ,asistentd medicald generald”;

- cunosinte de operare pe calculator: nivel mediu;

- giad profesional: asistent medical principal;
Perfectionari:- nu este cazul
e Cunostinte de operare pe cailculator: nivel minim
e Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
e Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
- capacitatea de a rezolva eficient problemele,

- capacitatea de asumare a responsabilitdtii,

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite,

- capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,
- capacitatea de a lucra independent,
- capacitatea de a lucra in echipa,

- capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate,



- integritatea morald si etica profesionald,
- capacitatea de consiliere si mediere ;
- capacitate de decizie si reactie adecvatd in situatii de urgenta
- disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica

- abilitati de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din
autoritatile locale si din comunitatea din care face parte

- spirit organizatoric.

Cerinte specifice: Cem‘ﬁcaf ‘de' mbru 'l iﬂ bnual '
0.AM.G.M.AM.R.

e specializarea In asistentd medicald comunitard reprezintd un avantaj insa nu constituie
o conditie eliminatorie.

Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistentd medicald
comunitard. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitdtile de
asistent medical, conform competentelor dobandite in baza titlului oficial de calificare, doar de

citre moase sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare Tntr-o specializare de profil clinic,
astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sinitatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv: asistent
medical generalist, asistent medical obstetrica-ginecologie / moasa, asistent medical de pediatrie
si asistent medical de ocrotire.

Competenta manageriald: - nu este cazul
Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd In maximum doud zile lucrdtoare de la
explrarea date; limita cfe depunere a dosareior, cu mentiunea ,ADMIS” sau ,,RESPINS”

Doar candldatu declarat; ,,ADMES” se pot prezenta la proba urmatoare
- Proba scrisa

- Interviul, in cadrul ciruia se testeazd abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Secretariatul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de contestatii va fi asigurat de catre d-na
Ana-Maria Plesanu, email: malaia@vi.e-adm.r




Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afisare la sediul
Primdriel comunei Malaia si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la data finalizdrii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a ob{inut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine,
cand;da;n aﬂa;n in aceasta situatie vor fi mv:tat; !a un nou interviu, m urma carula com;sna de

' - concurs va decsde asupra candudatuiu& casngator

interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse

Umane, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanc{iunea decaderii din
acest drept.

Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs In termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaiiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se realizeaza prin afisare la sediul Primdriei comunei Malaia si pe pagina de internet a
institutiei, la sectiunea special creata n acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primé&riei comunei Malaia si pe pagina de internet
a acesteia, la seciiunea special creatad in acest scop, In termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima prob3, prin specificarea mentiunii ,admis”
sau ,respins”. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezuitatelor finale ale concursului se realizeaza
folosinduse codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

de contencios administrativ, In conditiile legii.
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1. H.G. nr. 324/2019 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si infintarea activitatii de asistentd medicald comunitara publicata in M.O. nr.
458 din 07 ikunie 2019;



CAPITOLUL 11l : Personalul implicat in activitatea de asistentd medicald comunitara.
CAPITOLUL V : Raportarea si inregistrarea activitatii de asistentd medicald comunitara.
CAPITOLUL VII : Activitatea de control al activitatii de asistentd medicald comunitara.

0.U.G. nr. 18/2017 ~ privind asistenta medicald comunitara publicatd in M.O. nr. 154 din 01
martie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
CAPITOLUL 1 : Dispozitii generale
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comunitara.
T de ingrijifi medicale pentru asistentii medicall generalisti, Coordonator I
Marcean Crin, editura “Carol Davila” Bucuresti-2021, volumul Hil .
CAPITOLUL 1 : Nursing In urgente medico-chirurgicale si ATl
1.2 Nursing In urgente medico-chirurgicale, pag. 40-137.
CAPITOLUL 9 : Nursing comunitar si ingrijirea persoanelor cu dizabilitati, pag. 645-697.
. 0.U.G. nr. 144/2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalit, a profesiei
de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
OAMGMAMR publicatd in M.O. nr. 785 din 24 noiembrie 2008, cu modificdrile si
completdrile ulterioare .
Hotdrarea nr. 2/2009 — privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania.

TEMATICA:

H.G. nr. 324/2019 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizares,
functionarea si infintarea activitatii de asistentd medicala comunitara publicatd in M.O. nr.
458 din 07 ikunie 2019;

CAPITOLUL 1l : Personalul implicat in activitatea de asistentd medicald comunitara.

CAPITOLUL V.: Raportarea si inregistrarea activitatii de asistentd medicald comunitard.. ... .. .. .

CAPITOLUL VII : Activitatea de control al activitatii de asistentd medicald comunitara.

. 0.U.G. nr. 18/2017 — privind asistenta medicald comunitar publicatd in M.O. nr. 154 din 01
martie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL | : Dispozitii generale

CAPITOLUL U : Obiectivele, activitdtilor si beneficiarii serviciilor de asistentd medicald
comunitara.



8. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistentii medicali generalisti, Coordonator Prof Dr.
Marcean Crin, editura "Carol Davila” Bucuresti-2021, volumul il
CAPITOLUL I : Nursing In urgente medico-chirurgicale si ATl
1.2 Nursing in urgente medico-chirurgicale, pag. 40-137.
CAPITOLUL 9 : Nursing comunitar si ingrijirea persoanelor cu dizabilitati, pag. 645-697.

9. 0.U.G. nr. 144/2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalit, a profesiei
de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
OAMGMAMR_publicatd n M.O. nr. 785 din 24 noiembrie 2008, cu_modificirile si

completarile ulterioare .. e

PRINCIPALELE ATRIBUTH CONFORM FISEl POSTULUL

Atributiile asistentului medical comunitar, n conformitate cu prevederile HG nr. 324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitdtii de asistentd medicald comunitar3, completate si adaptate in functie de obiectivele
specifice ale proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baz eficiente si de calitate” cod SMIS 339395:

a) realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sénitate si identificd gospoddriile cu persoanele vulnerabile si/sau cu
risc medico-social din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, [duzele i femeile de vérsta
fertila;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea

acestora pe listele medicilor de familie;

¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau curative gi asigurd sau faciliteaza
accesul persoanelor care triiesc In sdrdcie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare,

d) participa in comunititile in care activeaza la implementarea programelor nationale de
s3nitate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sandtate publica judetene sau
locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precddere persoanelor vulnerabile din punct
de vedere medical, social sau economic;



e) furnizeazd servicii de sdndtate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sandtdtii copiilor, gravidelor si tauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau
grupuri vulnerabile, In limita competentelor profesionale;

f} furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundar3 si tertiard membrilor
comunitdtii, In special persoanelor care trdiesc in sdrdcie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

g) informeazd, educd si constientizeazd membrii colectivititii locale cu privire la
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mentinerea

impreund cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;

h} administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; {in evidenta administrdrii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

i) anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulan{3 atunci cand
identificd In teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medical3 de urgent;

j) identificd persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o
evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc,, si le indrum3 sau le insotesc,
dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sdndtate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

) realizeazd managementul de caz In cazul bolnavilor cu bolirare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sandtdtii, in termen de 180 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

-.....In)_supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculozd si participd.la administrarea. ...~
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sdndtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ-teritoriald, le informeazd pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sandtate mintal3 disponibile si monitorizeazd accesarea acestor servicii;



notifici imediat serviciile de urgentd (ambulantd, politie) si centrul de sdndtate mintala in situatia
in care identificd beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatrica; monitorizeazd pacientii obligati
la tratament prin hot&rari ale instantelor de judecat, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare si notificd centrele de
sanitate mintal3 si organele de politie locale si judetene in legdturd cu pacientii noncomplianti;

o) identific si notificd autoritdtilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile
de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decdt cele care sunt de competenta
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infectii;

q) n localitdtile f3rd medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei
medicale scolare efectueazi triajul epidemiologic in unitétile scolare la solicitarea D.S.P., in limita
competentelor profesionale;

r) identificd, evalueazd si monitorizeazd riscurile de sdndtate publicd din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala §i a
servicillor de sandtate;

s) Intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitdtilor desfdsurate;

t) elaboreazd raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul S&n3ttii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitdtii datelor personale si a diagnosticului medical al
beneficiarilor;

u) desfdsoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul Tn asistenta sociald, consilierul
scolar si/sau mediatorul gcolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-sociale
educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazd Tn echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar,

v) participd la realizarea planului comun de interveniie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sinitate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie
este medicald si de acces la servicille de sandtate; participd la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicald si a serviciilor de sdndtate;



w) coleboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

x) realizeaza alte activitafi, servicii si actiuni de sdndtate publicd adaptate nevoilor
specifice ale comunitdtii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate
n risc, in limita competentelor profesionale;

y) participa activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul

~ proiectuluiin vederea dezvoltdrii competentelor necesare furnizarii de servicii integrate, adaptate

Concursul are loc la sediul Primariei comunei Malaiat, din str. Podul Sipotului, nr. 15,
localitatea Malaia, judetul Vdlcea.

Calendarul de desfasurare a concursului:
Afisare anunt: 04.12.2025;

e Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primdriei comunel Malaia,
localitatea Malaia, str. Podul Sipotului, nr. 15, judetul Vaicea, in perioada 04.12.2025-18.12.2025
ora 16.00;

e Selectia dosarelor de concurs va avea loc in data de: 22.12.2025.

e Rezultatele selectiei dosarelor de citre membrii comisie de concurs vor fi afisate
in data de 22.12.2025 orele 16.00;

e Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs se
depun la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor pana in data de
23.12.2025 pana cel mai tarziu ora 16.00;

e Rezultatul contestatiilor se afiseaza la sediul Primariei comunei Malaia, localitatea
Malaia, str. Podul Sipotului, nr. 15, judetul Valcea, in data de 24.12.2025 ora 16.00;

e Proba scrisd se va desfasura in data de 29.12.2025 ora 11.00 la sediul Primariei comunei
Malaia, localitatea Malaia, str. Valcea, nr. 15, judetul Valcea;
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probei, pana la ora 16.00;

e Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor pana in data de 30.12.2025 pana cel mai tarziu ora 16.00;

e Comisia de contestatii va solufiona eventualele contestatii ale candidatilor la proba
scrisa in data de 31.12.2025;



= Daca exista contestatii, proba interviului se va desfasura dupa solutionarea acestora, in
data de 05.01.2026, ora 11.00 la sediul Primariei comunei Malaia, din Malaia, str. Podul Sipotului,
nt. 15, judetul Valces;

» Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea interviului se vor afisa la sediul institutiei, In
aceeasi zi cu desfdsurarea probei, pana la ora 14.00;

e Contestatiile privind rezultatul interviului se depun se depun la secretariatul comisiei
de solutionare a contestatiilor pana in data de 08.01.2025 pénad cel mai tarziu ora 16.00;

e Comisia de contestatii va solutiona eventualele contestatii ale candidatilor la proba
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e Rezultatul contestatiilor se afiseazd la sediul Primariei comunei Malaia, din Malaia, str.
Podul Sipotului, nr. 15, judetul Valcea, in data de 09.01.2026, ora 16.00;

e Afisarea rezultatului final al concursului 09.01.2026, ora 14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primdriei comunei Malaia -
Compartiment Resurse Umane - tel. 0250866899.

Coordonate de contact: la sediul Primariei comunei Malaia, str. Podul Sipotului, nr. 15,
judetul Vélcea, telefon 0250866899, email:malaia@vl.e-adm.ro. Persoana de contact: Plesanu
Ana-Maria, responsabil resurse umane, telefon: 0250866899.




