PRIMARIA COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel. 0250/866899, Fax-0374202640,
Cod postal 247335, Cod Fiscal 2989686
E-mail: malaia@vl.e-adm.ro

Nr.4923/30.06.2025
ANUNT

In tememl prevederzlor art. 465, art. 466 si art.467 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modifi carile si completarile ulterioare,

PRIMARIA COMUNEI MALAIA

cu sediul in sat Malaia, str.Podul Sipotului, nr.15, judetul Valcea, anunta
organizarea concursului pentru ocuparea pe durati nedeterminati a postului
vacant de consilier impozite si taxe, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului impozite si taxe din aparatul de specialitate al primarului
comunei Malaia, judeful Vilcea.

Data, ora si locul desfisuririi concursului :
- proba scrisd in data de 04.08. 2025, ora 11.30, la sediul institutiei, din sat Malaia,
str.Podul Sipotului nr.15,. jud.Vélcea;
- interviul in data de 08 august 2025, ora 10.00.

Dosarele de inscriere se depun personal de cétre candidat, se pot transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format
electronic la adresa de e-mail: malaia@vl.e-adm.ro, in termen de maximum 20
zile de 1a data publicirii anuntului pe pagina de internet, la sediul institutiei, din
sat Malaia, str.Podul Sipotului nr.15, jud.Vileea; in perioada 30.06.2025-
21.07.2025 inclusiv, intre orele 08.00 — 16.00.

Candidatii trebuie s indeplineascé conditiile generale prevazute de art.465 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, astfel :




a) are cetdfenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie
publica. Atestarea stirii de s@nétate se face pe bazi de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica
organizati prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

‘ f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste condlgnle specxﬁce confmm figei pos tulu, pentru ocuparea
functlei publice; :

’ h) nu a fost condamnata pentru sava1§1rea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

- 1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea In executarea céreia a savérsit fapta, prin hotdréare
judecatoreascd definitivé, in conditiile legii; :

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condifiile
previzute de legislatia specifica.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv in
perioada 22.07.2025 — 26.07.2025 si rezultatul acesteia se va afisa la sediul
institutiei si pe pagina de internet.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs,
doamna Plesanu Ana-Maria, , clasa III, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane: telefon/fax 0250866899 si e-mail
malaia@vl.e-adm.ro.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE RECRUTARE

Conditii pentru ocuparea postului de consilier debutant in cadrul compartimentul
impozite si taxe locale:
Studii de specialitate:



- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

Domeniul de studiu:
- Stiinte economice (Ramura de stiintd)
- Stiinte juridice(Ramura de stiintd)
- Vechimea minima In specialitatea studiilor 0 ani
- Duraté timp muncé: 8h/zi-40 h/saptimana.

Acte necesare inscrierii la concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii

publice de executie vacante din cadrul Compartimentului impozitului gi taxe
locale:

Formularul de inscriere previzut la art.137 lit.b) din _,Anexa nr. 10 din QUG

- nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VIL din

OUG nr.121/2023;

Curriculum vitae;

Copia actului de identitate; . :
Copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

Copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializéri si perfectionéri sau definerea unor competente
specifice, dupa caz;

Copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

Cazier judiciar;

Declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare. ‘

Adeverin{a care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sindtitii. Pentru candidatii cu dizabilitdgi, in situatia solicitérii de



adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele previzute anterior, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezint3 in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligafia de a compieta dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desféwram concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institujia publics competents,
extrasul de pe cazierul Judlciaz se solicitd potrivit legii si pzocedmn aprobate la
nivel 1nst1tu§1onal

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitafii
probelor de concurs.

Concursul se desfagoard in trei etape succesive dupd cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si
specifice de participare la concurs, se va realiza in perioada 22.07.2025-
26.07.2025, inclusiv (in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor), iar rezultatul acesteia se face prin mentionarea
sintagmei “admis” sau “respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, dupa
caz;

» Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de Inscriere se
depun in maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului, la secretarul
comisiei de solutionare al contestatiilor;

» Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul
contestatiei prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei, imediat dupd
solutionarea contestatiilor;

b) Proba scrisa, va avea loc in data de 04 august 2025, ora 11:30;



> La aceastd proba vor participa doar candidatii care au fost declarafi
»admis” la proba selectiei dosarelor;

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, din maximum 100 de puncte.
¢) Interviul va avea loc in data de 08 august 2025, ora 10,00;

» La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati

,,admis” la proba scrisa;

Sunt declarati admisi la proba ,,interviu” candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte, din maximum 100 de puncte. |
Rezultatele probelox de concur:, vor fi afisate la sediui si pe site-ul institutiei cu
precizarea punctajului si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum si ora la care
se afiseaza.
Dupé afigarea rezultatelor obtinute la proba ,,scrisd” si ,,interviu”, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.
in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei ,,scrise” sau a
winterviului” comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea 1aspunsur110r la interviu doar pentru candidatul contestatar si
imediat dupd solutionare va comunica rezultatul final prin afisare la sediul
institutiel.
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba ,,scrisa”
si ,interviu” pentru fiecare candidat.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie legalizata sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.
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Bibliografie
1.Constitutia Roméniei, republicati;

2.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

3.0.G. nr.137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificirile si completirile ulierioare;

4.Le egea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bai‘batl, cu modificarile si cemp!etanle uitenoare,

5. Codul de proceduri fiscalid — Legea nr. 207/2015, cu modificiirile si
completirile ulterioare si Titlul IX — Impozite si Taxe Locale din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal cu modificirile si completarile ulterioare .

6. H.G.R. NR. 1/2016 din 06 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare si Titlul IX — Impozite si Taxe Locale din
Legea nr. 22712015 privind Codul Fiscal cu modificirile si comp]etanle
ulterioare . :

*Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilitd in vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.
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