ROMANIA
JUDETUL VALCEA
COMUNA MALAIA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel./Fax 0250/866899, Cod postal 247335
Cod Fiscal 2989686
E-mail malaia@vl.e-adm.ro

DISPOZITIA NR 142
Privitor la : stabilirea calitatii de evaluator si contrasemnatar pentru evaluarea anuald a
performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Malaia, judetul Valcea

Dinculescu Gheorghe, primarul comunei Malaia, judetul Valcea,

Avand in vedere referatul responsabilului de resurse umane nr. 8900/03.11.2025, prin care solicita
stabilirea calitatii de evaluator §i contrasemnatar pentru evaluarea anuald a performantelor profesionale
ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Malaia, judetul
Valcea;

Tn conformitate cu prevederile Anexei 6 — Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, coroborat cu art. 155 alin. (1)
lit. d) si alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, emit urmatoarea :

DISPOZITIE

Art.1. Incepand cu data prezentei dispozitii, se stabileste calitatea de evaluator si contrasemnatar
pentru evaluarea anuala a performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Malaia, judetul Valcea, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
publice, astfel:

e pentru functionarii publici din cadrul compartimentelor : registru agricol, cadastru, urbanism,
amenajarea teritoriului, compartiment buget-finante, compartiment taxe si impozite locale, compartiment
juridic si resurse umane, are calitatea de evaluator viceprimarul localitatii, raportul de evaluare nu se va
contrasemna deoarece nu existd o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar;

e pentru functionarii publici din cadrul compartimentelor asistentd sociald, respectiv
compartimentul achizitii publice are calitatea de evaluator secretarul localitatii, raportul de evaluare nu se
va contrasemna deoarece nu existd o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar;

e Primarul are calitatea de evaluator pentru secretarul unitatii administrativ- teritoriale, pe baza
propunerii consiliului local.

Art.2. Se aproba criteriile de evaluare pentru functionarii publici debutanti, criteriile de
performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere conform anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. Atributiile evaluatorilor sunt cele prevazute Tn Anexa 6 — Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.4. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului Valcea, n vederea exercitarii controlili de legalitate ;

¢) se comunica persoanelor interesate in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale
catre prefect;



d) se aduce la cunostintd publica prin Monitorul oficial local la adresa de internet a institutiei

https://primariamalaiavl.ro/.
Malaia la 03.11.2025

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,
Gheorghe DINCULESCU Secretar general al comunei Malaia,
loana-Georgiana IONESCU

PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIOARA EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUENI MALAIA NR. 142/2025

CARTUS DE INSERAT PE DISPOZITIA PRIMARULUIL, DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL

Data Semnitura persoanei
Nr. crt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sa efectueze
procedura
0 1 2 3
1 Semnarea dispozitiei 03.11.2025
2 Comunicarea catre prefectul judetului
3 Aducerea la cunostinta publica
4 Comunicarea, numai Tn cazul celei cu caracter individual)
5 Dispozitia devine obligator sau produce efecte juridice, dupa
caz




Anexa la dp nr. 142/03.11.2025

Criteriile de performanta utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici
de executie

[Nr. | Criteriul de| Definirea | Definirea | Definirea |
|crt.| performanta | criteriului | criteriului | criteriului |
| | | pentru | pentru | pentru |
| | functionarii | functionarii | functionarii |

| | publici din | publici din | publici din |

| | clasa I | clasa a II-a | clasa a III-a |

\

1. |Capacitatea |Capacitatea de al|Capacitatea de al|Capacitatea de a|

| de |pune eficient in|pune eficient in|pune eficient in]|
|implementare |practica |practica |practica |
| |solutiile |solutiile |solutiile

| |proprii si pe |proprii si pe |proprii si pe

| |cele dispuse |cele dispuse |cele dispuse

| |pentru |pentru |pentru

| |desfdsurarea in |desfdsurarea in |desfdsurarea in

| | mod | mod | mod

| |corespunzdtor a |corespunzdator a |corespunzdtor a

| lactivitatilor, lactivitdtilor, lactivitadatilor,

| |in scopul |in scopul [in scopul

| |realizdarii |realizarii |realizarii

| |obiectivelor |obiectivelor |obiectivelor

|
|
\
|
|
\
|
|
|
\
|
| | | | |
2.|Capacitatea |Capacitatea de a|Capacitatea de a|Capacitatea de a|
|de a rezolva |depdsi | depasi |depdsi |
|

|

\

|

|

\

\

|

|

|

|

|

\

\

leficient |obstacolele sau |obstacolele sau |obstacolele sau
|problemele |dificultatile |dificultatile |dificultatile
| |intervenite in |intervenite in |intervenite in
lactivitatea |activitatea lactivitatea
|curentd, prin |curentd, prin |curentd, prin
|identificarea |identificarea |identificarea
|solutiilor |solutiilor |solutiilor
|rezolvare si |rezolvare si |rezolvare
|asumarea |asumarea |
|riscurilor |riscurilor |
|identificate |identificate |

| | | |
3. |Capacitatea |Capacitatea de a|Capacitatea de al|Capacitatea de a
|de asumare a |desfdsura in mod|accepta erorile |accepta erorile |

| responsabili-|curent, la | sau, dupd caz, | sau, dupd caz, |

|tdatilor |solicitarea |deficientele |deficientele |

| | superiorilor |propriei |propriei \
|ierarhici, lactivitdati si delactivitdati si de|
lactivitdti care |a rdspunde |a rdspunde |
|depdsesc cadrul |pentru acestea; |pentru acestea; |
|de |capacitatea de al|capacitatea de al
|responsabilitate|invdta din |[invdta din \
|definit conform |propriile |propriile
|fisei postului; |greseli |greseli

|

|

|

|

|

|

|

| |capacitatea de al |
| |accepta erorile | |
| | sau, dupd caz, | |
| |deficientele | |
| |propriei | |
| lactivitati si de| |
| |a rdspunde | |
| |pentru acestea; |

| |capacitatea de al |
| |invdta din | |
| |propriile | |
| |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| |
| |
| I
| |
| | |adecvate de |adecvate de |adecvate de
| |
| I
| |
| |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| |greseli |



|
4. |Capacitatea |Capacitatea de |Capacitatea de |Capacitatea de
|

|de auto- |crestere |crestere |crestere
|perfectionare|permanentd a |permanentad a |permanentd a

|si de |performantelor |performantelor |performantelor
|valorificare |profesionale, de|profesionale, del|profesionale, de
|la experientei|imbundtdtire a |imbundtdatire a |imbundtdtire a
|dobéandite |rezultatelor |rezultatelor |rezultatelor

| lactivitatii lactivitatii lactivitatii |
| |curente prin |curente prin |curente prin |
| |punerea in |punerea in |punerea in |
| |practica a |practica a |practica a |
| |cunostintelor si|cunostintelor si|cunostintelor si
| labilitdtilor labilitdtilor labilitdtilor

| |dobéandite | dobéndite |dobédndite

5. |Capacitatea |Capacitatea de a|Capacitatea de al

|de analizd sil|interpreta un |interpreta un |
|sinteza |volum mare de |volum mare de |
| |informatii, de al|informatii, de a|
| |identifica si |identifica si |
| |valorifica |valorifica |
| |elementele |elementele |
| |comune, precum |comune, precum |
| |si pe cele noi |si pe cele noi |
| |si de a selecta |si de a selecta |
| |aspectele |aspectele |
| |lesentiale pentru|esentiale pentru]
| |domeniul | domeniul |
| lanalizat |analizat |

6.|Creativitate |Atitudine activd|Atitudine activad|Atitudine activa
|si spirit de |in solutionarea |in solutionarea |in solutionarea

[initiativa |problemelor si |problemelor si |problemelor si

| |realizarea |realizarea |realizarea
|obiectivelor |obiectivelor |obiectivelor
|prin |prin |prin
|identificarea |identificarea |identificarea
Junor moduri |unor moduri Junor moduri
lalternative de |alternative de lalternative de
|rezolvare a |rezolvare a |rezolvare a
|acestor |acestor |acestor

|inventivitate in|inventivitate in|atitudine
|gdsirea unor cdil|gdsirea unor cdi|pozitiva fatad de|
|de optimizare a |de optimizare a |idei noi; spirit]

|
|
|
|
|
|
|
| |probleme; |probleme; |probleme;
|
|
|
|
|
|
|

lactivitatii; |lactivitatii; |inventiv |
latitudine |atitudine |
|pozitiva fatd de|pozitiva fatad de|
|idei noi |idei noi |

7.|Capacitatea |Capacitatea de a|Capacitatea de a|Capacitatea de

| de |previziona |previziona |la-si organiza

|[planificare |cerintele, |cerintele, |timpul propriu

|si de a |oportunitdtile |oportunitdtile |pentru

lactiona |si posibilele |si posibilele |indeplinirea

|strategic |riscuri si |riscuri si leficientda a

| |consecintele |consecintele latributiilor de
|acestora; |acestora; |serviciu

\
|
|
\
|
\
|
\
|
|
\
|
|capacitatea de a|capacitatea de a]l |
lanticipa solutii|anticipa solutii] |
|si de a-si |si de a-si | |
|
|
|
\
|
|
|
|
\
|
|
|

latributiilor de
|serviciu

|

|

|

|

| |lorganiza timpul |organiza timpul |
| |propriu sau, |propriu pentru |
| |dupd caz, al |indeplinirea |
| |celorlalti (in |eficienta a

| | functie de |latributiilor de |
| Inivelul de | serviciu |
| | competentd), | |
| |pentru |
| |indeplinirea |
| |
| |
| |

|
|
leficientda a |
\
|



8. |Capacitatea |Capacitatea de al

|de a lucra |desfdsura |

| independent lactivitati

| |pentru
|indeplinirea

|

|

|
latributiilor de |
|serviciu fara a |
|solicita |
| coordonare, cu |
|exceptia |
|cazurilor in |
|care |
lactivitatile |
|implicd luarea |
|unor decizii |
|care depdsesc |
|limitele de |
| competenta |
| | | |

9. |Capacitatea |Capacitatea de a|Capacitatea de al|Capacitatea de a]

|de a lucra in|se integra |se integra | se integra |
|echipa |intr-o echipd, |intr-o echipa, |intr-o echipd, |
| |de a-si aduce |de a-si aduce |de a-si aduce |
| |contributia prin|contributia prin|contributia prin]|
| |participare |participare |participare |
| lefectivd, de a |efectivad, de a lefectivd, de a |
| |transmite | transmite |transmite |
| leficient si de aleficient si de aleficient idei, |
| |permite |permite |pentru |
| |dezvoltarea |dezvoltarea |realizarea |
| |ideilor noi, |ideilor noi, |obiectivelor |
| |pentru |pentru |echipei |
| |realizarea |realizarea | |
| |obiectivelor |obiectivelor | |
| |echipei |echipei | |

|

I I | I
10. |Competenta in|Capacitatea de a|Capacitatea de al|Capacitatea de a|
|gestionarea |utiliza eficient|utiliza eficient|utiliza eficient]|

| resurselor | resursele | resursele | resursele |
lalocate Imateriale si |materiale si Imateriale si |
| | financiare | financiare | financiare |
| lalocate, fdara a |alocate, fdara a |alocate, farda a |
| |prejudicia |prejudicia |prejudicia |
| lactivitatea |activitatea |activitatea

| [institutiei |institutiei |institutiei |
| |

Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici
de conducere

|Nr. Criterii de Definirea criteriului |
|crt. performantd |
| |
1 Capacitatea de| Capacitatea de a identifica activitdtile care |

a organiza trebuie desfdsurate de structura condusa&, \
delimitarea lor in atributii, stabilirea pe |

baza acestora a obiectivelor; repartizarea |

echilibratd si echitabila a atributiilor si a |

obiectivelor in functie de nivelul, categoria, |

clasa si gradul profesional al personalului din|

subordine |

\

Capacitatea de| Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a ol

a conduce transpune in practicda si de a o sustine; |
abilitatea de a planifica si de a administra |
activitatea unei echipe formate din |
personalitdti diferite, cu nivel diferit al |
capacitatii de a colabora la indeplinirea unei |
atributii; capacitatea de a adapta stilul de |
conducere la situatii diferite, precum si de a |
actiona pentru gestionarea si rezolvarea |
conflictelor |



|
Capacitatea de| Armonizarea deciziilor si actiunilor
coordonare | personalului, precum si a activitdtilor din
cadrul unui compartiment, in vederea realizdrii
obiectivelor acestuia

executie din clasa I, prevdzute la pct. 1 - 7 si 10

| | \
| | \
| | |
| | | \
| | | |
| | | |
| 4.] Capacitatea de| Capacitatea de supraveghere a modului de |
| | control | transformare a deciziilor in solutii realiste, |
| | | depistarea deficientelor si luarea mdsurilor

| | | necesare pentru corectarea la timp a acestora |
| | | |
| 5.] Capacitatea de| Capacitatea de a motiva si de a incuraja |
| | a obtine cele | dezvoltarea performantelor personalului prin: |
| | mai bune | cunoasterea aspiratiilor colectivului, |
| | rezultate | asigurarea unei perspective de dezvoltare si a |
| | | unei atitudini de incredere; aptitudinea de a |
| | | asculta si de a lua in considerare diferite |
| | | opinii, precum si de a oferi sprijin pentru |
| | | obtinerea unor rezultate pozitive pentru |
| | | colectiv; recunocasterea meritelor si cultivarea]
| | | performantelor |
| | | |
| 6.| Competenta | Capacitatea de a lua hotdrdri rapid, cu simt de]
| | decizionald | rdspundere si conform competentei legale, cu |
| | | privire la desfdsurarea activitdtii structurii |
| | | conduse

| | | \
| 7.] Capacitatea de| Capacitatea de a transfera atributii |
| | a delega | personalului din subordine care corespunde din |
| | | punct de vedere legal si al competentelor |
| | | proprii, in scopul realizdrii la timp si in mod]
| | | corespunzator a obiectivelor structurii conduse]
| | | |
| 8.| Abilitati in | Capacitatea de a planifica si de a administra |
| | gestionarea | eficient activitatea personalului subordonat, |
| | resurselor | asigurédnd sprijinul si motivarea |
| | umane | corespunzdtoare |
| | | |
| 9.| Capacitatea de| Cunoasterea aptitudinilor personalului din |
| | a dezvolta | subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, |
| | abilitatile | de a implementa si de a mentine politici de

| | personalului | personal eficiente, in scopul motivdrii |
| | | acestuia. |
| | | Capacitatea de a identifica nevoile de |
| | | instruire ale personalului din subordine si de |
| | | a formula propuneri privind tematica si formele]
| | | concrete de realizare a instruirii |
| | | \
| 10.| Abilitati de | Capacitatea de a organiza si de a conduce o |
| | mediere si | intédlnire, precum si de a o orienta cdtre o |
| | negociere | solutie comun acceptatd, tindnd seama de |
| | | pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de]|
| | | a planifica si de a desfasura interviuri |
| | | |
| 11.| Obiectivitate | Corectitudine in luarea deciziilor; |
| | in apreciere | impartialitate in evaluarea personalului din |
| | | subordine si in modul de acordare a |
| | | recompenselor pentru rezultatele deosebite in |
| | | activitate |
| | | |
| 12.| Criteriile de performantd pentru functionarii publici de |
| | |
| | |

Criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru functionarii
publici debutanti

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

| \
| |
| 1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniului de |
| activitate |
| |
| |
| |

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care
guverneazd administratia publicd si a raporturilor administrative



din cadrul autoritdtii sau institutiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea
atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile
diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu si de a
identifica cea mai bund variantd de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal,
fluentd in scris, incluzdnd capacitatea de a scrie clar si concis

integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin participare
efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele
a II-a si a III-a

|
|
|
\
\
|
|
|
|
|
\
\
|
|
7. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se |
\
|
|
|
|
|
\
|
|
|
|
|
|

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Malaia la 03.11.2025

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,
Gheorghe DINCULESCU Secretar general al comunei Malaia,

loana-Georgiana IONESCU



PRIMARIA COMUNEI MALAIA
JUDETUL VALCEA
Sat Malaia, Str. Podul Sipotului Nr.15
Tel.0250/866899, Fax — 0374202640
Cod postal 247335, Cod Fiscal 2989686
E-mail malaia@vl.e-adm.ro

NR. 8900/03.11.2025
APROB,
PRIMAR,
Gheorghe DINCULESCU

REFERAT
Privitor la stabilirea calitatii de evaluator si contrasemnatar pentru evaluarea anuald a
performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Malaia, judetul Valcea

Tn conformitate cu prevederile Anexei 6 — Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, coroborat cu art. 155 alin. (1)
lit. d) si alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand n vedere cele expuse, se impune emiterea actului administrativ privind la stabilirea calitatii
de evaluator si contrasemnatar pentru evaluarea anuald a performantelor profesionale ale functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Malaia, judetul Valcea.

Responsabil resurse umane,
Ana-Maria PLESANU


mailto:malaia@vl.e-adm.ro

