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Privind: aprobarea Codului de conduitd eticd gi profesionald a func{ionarilor publici Ei

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia

folea Grigorie-Gabriel, primarul comunei Malaia, judelul V6lcea,
Avdnd in vedere referatul nr.6l79 din24.12.2019, intocmit de secretarul general delegat al comunei,

prin care solicitd emiterea actului administrativ cu privire la aprobarea Codului de conduit6 etici qi

profesionald a funcli<inarilor publici qi personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Malaia;
in conformitate cu prevederile Standardului I - Etica, integritatqa din anexa nr. 1 la Ordinul nr:"

60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, ale Legii nr.

5312003-Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare ;i ale afi.451 alin.(8)

coroborate cu cele ale art.558 alin.(4) din O.U.G rx.5712019 privind Codul administrativ, cumodific5rile qi

completdrile ulterioare;
in temeiul art.l96 alin.(l) lit.b) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, emit urmitoarea:

DISPOZITIE

Art.l- Se aprobd Codul de conduitd eticd qi profesionald a funcfionarilor publici qi personalului

contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, prevdzrtt in anexa carc face

parte integrantd din prezenta dispozitie.
Art.2- Cu ducerea la indeplinire aprezentei se inslrcineazd consilierul de eticd qi secretarul general

delegat al comunei.
Art.3- La dataemiterii prezentei dispozi{ii, orice alte prevederi contrare igi inceteazd aplicabilitatea.

Art. - Prezerrta dispozilie va fi comunicatd Instituliei Prefectului-Judelul Vdlcea, in vederea

exercitdrii controlului de legalitate, salarialilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Malaia Ei va fi publicatd in Monitorul Oficial Local.

Malaia 24.12.2019

C ontrasemn eazd p entru le galitate,

Secretar general delegat UAT
Paula-Alina IONESCU

Primar,

fiJ,*L



Anexd la Dispozitianr.l42 din 24.12.2019

CODUL DE CONDUITA ETICA $I PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI $I
PERSONALULU CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI COMUNEI MALAIA

Capitolul I - Introducere

Domeniul de aplicare
Art.l (1) Codul de conduitd eticd qi profesionald a funclionarilor publici qi personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Malaia, denumit in continuare ,,Cod", teglementeazd

normele de conduit6 etic6 gi profesionald a funclionarilor publici qi personalului contractual gi formuleaz[

principiile care trebuie respectate in vederea cregterii increderii qi a prestigiului Primdriei comunei Malaia, ca

autoritate a administraliei publice locale.
(2) Normele de conduita iticagi profesionaldprevdzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru funclionarii

publici, pentru persoa4ele care ocupd temporar o funclie pub1ic6, precum qi pentru personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Malaia.

Obiective ' 
.'

Art.2 Obiectivele prezentului Cod urmSresc sd asigure creqterea calitatii serviciului public, o bund

administrar e in realizarea interesului public, precum qi sd contribuie la eliminarea birocratiei 9i a faptelor de

corupfie din administralia public6, prin:
a) regiement*.u rorrrr.loi de conduita profesionalE necesare realizdni unor raporturi sociale 9i profesionale

corespunz6toare credrii qi menlinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei functiei publice, al funclionarilor

publici qi personalului contractual;
L; irfo.**ea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptd{it sd se aqtepte din partea

funclionarilor publici qi personalului contractual in exercitarea funcliilor;
c) ciearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdleni qi funclionarii publici/ personal

contractual, pe de o parte, qi intre cetiteni gi autoritdlile administraliei publice, pe de altdparte.

Termeni
Art.3 in infelesul prezentului Cod, expresiile gi termenii de mai jos au urmdtoarele

a) functionar public - persoana numit5, in condiliile legii, intr-o funcfie public6;
semnificafii:

b) funclie publicd - ansamblul atributiilor qi responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau institulia publicd, in
temeiul legii, in scopul realizdrii competentelor sale;

c) interes public - acel interes care implicd garariarea gi respectarea de cdtre institutiile qi autorit6lile publice

adrepturilor, libertdlilor gi intereselor legitime ale cetS{enilor, recunoscute de Constitutie, legisla{ia internd qi

tratatele internationale la care Rom6nia este parte, precum gi indeplinirea atribuliilor de serviciu, cu

respectarea principiilor eficienfei, eficacitdlii qi economicitdlii cheltuirii resurselor;

d) interes p".ronu1 - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori oblinut, in mod direct sau indirect,

pentru sini ori pentru al1ii, de cdtre funclionarii publici/ personal contractual prin folosirea reputatiei,

influenlei, facilitSlilor, relaliilor, informaJiilorla care au acces, ca urmare a exercitdrii atribuliilor;

e) conflict de inierese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al

functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astfel inc6t afecteazd sau ar

putea afecta independenla qi impa4ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirealatimp gi cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea funcJiei de{inute;

f) informalie de interes public - orice informatie care privegte activitSlile sau carc rczultil din activitdlile unei

autoritdli publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;

g) informalie cu privir e la date personale - orice informatie privind o persoan6 identificatd sau identificabilE;

i) avertizare in interes public - sesizarea ficutd cu bund-credin!6 cu privire la orice faptd cate presupune o

incllcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficienlei, eficacitAfli,

economicitalii qi transparenlei;



.i) avertizor - persoanacare face o sesizare potrivit lit. h) si care este incadratiin autoritAfle sau instituliile

publice;
j) comisie de disciplind - orice organ ins5rcinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevdzrtt de lege sau de

regulamentele de organizare qi funclionare a autoritdJilor sau instituliilor publice;

k) personal contraciual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o funclie in autoritdtile gi instituliile

prrbli." in conditiile Legii m.531 2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completSrile ulterioare;

iy trnclie - ansamblul airibuliilor qi responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau institulia public6, in temeiul

legii, in fiqa postului.

Capitolul II - Principii aplicabile conduitei profesionale a func{ionarilor publici gi personalului

contractual din administra{ia publici

Art.4 principiile care guvemeazd.conduita profesionald a funclionarilor publici gi ale personalului contractual

sunt urmdtoarele:
a) supremafia Constituliei gi a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de

funclii au indatorirea de arespecta Constitulia qi legile tdrii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcliei de{inute;

cj asigrrarea egalit6lii de tratament a cetalenilor in fala autoritatilor gi institutiilor publice, principiu conform

"ariu 
p"rro*"l" care ocupd diferite categorii de funclii au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in

situalii identice sau similare;
d) prtfesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de funclii au obligalii
d's' a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenjd, eficien!6, corectitudine 9i

conqtiinciozitate;
e) imparfialitatea qi independen]a, principiu conform c[ruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii

sunt obligate sd aib6 o atitudine obiectivd, neutrd fajd de orice interes altul decdt interesul public, in
exercitarea funcliei detinute;
f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocup[ diferite categorii de func]ii le este

interzii sd solicite ru, ia accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru allii, vreun avarfiaj ori beneficiu in
considerarea funcliei pe care o delin sau s[ abuzeze in vreun fel de aceastd func[ie;

g) libertatea gandirii-gi a exprimdrii, principiu conform c[ruia persoanele care ocupd diferite categorii de

Iunclii pot sA-qi exprime gi si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri;

h) cinsLa qi corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii

acestora trebuie sd fie de bund-credinld;
i) deschiderea gi transparenta, principiu conform cdruia activitdlile desftgurate in exercitarea diferitelor

categorii de functii sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii cetSlenilor;
j) reiponsabilitatea gi rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de func{ii

iaspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite

corespunzdtor.

Capitolul III - Norme generale de conduitl profesionall a func{ionarilor pubtici qi personalului

contractual

Respectarea Constituliei Si a legilor
Artj (1) Functionarii publici qi angajafii contractuali au obligalia ca prin actele qi faptele lor sE promoveze

suprematia legii, sa reipecte Constitulia gi legile tdrii, statul de drept, drepturile qi libertdlile fundamentale

ale cet6ieniloi in rela\ia cu administratia public6, precum gi sd aclioneze pentru punerea in aplicare a

dispoziliilor legale in conformitate cu atribuJiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduit6 care rezultd

din indatoririle prevlzute de lege.

(2) Functionarii publici qi angajafii contractuali trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind

restrdngerea exerciliului unor drepturi, datoratdnaturii func{iilor publice/ funcfiilor delinute.



Obligaliitn exercitarea dreptului la libera exprimare
art.O tf l Funclionarii publiii 9i angajalii contractuali au dreptul la libera exprimare, in condiliile legii.

(2) in exercitarea dreptului la libera exprimare, func{ionarii publici qi angajalii contractuali au obliga}ia de a

nu aduce atingere demnitdlii, imaginii, precum qi vielii intime, familiale gi private a oricdrei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, funclionarii publici gi angajalii contractuali au obligalia de a

respecta demnitatea funcliei publice/ func{iei deJinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea

intereselor autoritatii sau instituliei publice in care iqi desfbqoard ac1ivrta'.r-a.

(a) in activitatea lor, funclionarii publici qi angaja{ii contractuali au obliga}ia de a respectalibertaha opiniilor
gi 

- 

a. u nu se l6sa influenlali de .onrid"r"rrie personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,

frrnclionarii publici gi personalul contractual trebuie sE aibd o atitudine conciliantd qi s[ evite generarea

conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Asigararea unui serviciu public de calitate
artlZ 1f ; FuncJionarii publici qi angajafii contractuali au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate

in beneirciul cetllenilor prin participare a activd, la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in

scopul realizdni competenlelor autorititilor 9i ale instituliilor publice.
(2) in exercitarea funcliei delinute, func{ionarii publici gi angajajii contractuali au obligatia de a avea un

comportament profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativi pentru a

c6gtiga gi a menline increderea publicului in integritatea, impar[ialitatea gi eficacitatea autoritdtilor qi

instituliilor publice.

Loialitateafald de autoritdlile gi instituliile publice
Art.S (1) funclionarii publili qiangajalii contractuali au obligatia de a apdrain mod loial prestigiul autoritafli

in care iqi desfiqoard ictivitatea, precum qi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Funclionarilor publici gi angajaiilor contractuali le este interzis:

ay'sa exprime in public upr""i.ii neconforme cu realitatea in legdturi cu activitatea autoritdtii in care iqi

desfbgoar6 activititea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau

individual;
b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare qi in care autoritatea in

care iqi des6goar6 activitatea are calitatea de parte sau sd fixnizeze in mod neautoizat informalii in legdturd

cu aceste litigii;
c) s6 dezv6luie qi sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condilii dec6t cele prevdzute de lege;

d-) s[ acorde asistenl6 qi consultanla persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni juridice

ori de altdnattxdimpotriva statului sau autoritdlii in care igi desfbgoardactivitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd qi dupd incetarea raportului de servicir:/ raportului de muncd, pentru o

perioadd de2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prev6d alte termene.

i n d ep linir e a atrib uliilor
Art.g tf l Funclionarii publici qi angajalii contractuali rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atribuiiilor ce le

revin din funclia publiCa/ func{ia pe care o detin, precum qi a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Funclionarul-public gi angajatul contractualau indatorirea sd indeplineascd dispoziliile primite de la

superiorii ierarhici.
(3j Funclionarul public qi angajatul contractual au dreptul sd refuze, in scris qi motivat, indeplinirea

dispozitiiior primiie de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Funclionarul public 9i angajatul

contraciual au indatorirea sd aduca la cunoqtin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozi}ia

astfel de situatii.
(a) in cazul in care se constatS, in condi{iile legii, legalitatea dispozitiei

publici qi angajafii contractuali rdspund in condiliile legii.

Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi contidenlialitateu

prevdztte la alin. (3), funclionarii

Art.lg Funclionarii publici qi angajalii contractuali au obligatia sE pdstreze secretul de stat,

serviciu, precum qi confidenlialitatea in leg6turd cu faptele, informatiile sau documentele
secretul de

de care iau



cuno$tintd in exercitarea funcliei publice/ funcliei definute, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in
vigoare privind liberul acces la informaliile de interes public.

Interdiclia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art.ll (1) Functionarilor publici qi angajalilor contractuali le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct

sau indirect, pentru ei sau pentru al1ii, in considerarea functiei definute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funclionarii publici qi angajafii contractuali le-

au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdli de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice/

funcliei definute, care se supun prevederilor legale specifice.

(Itilizarea responsabild a res urselor p ublice
Art.l2 (1) Funclionarii publici qi angajalii contractuali sunt obliga{i sd asigure ocrotirea proprietdtii publice 9i

private a'statului qi a unitafllor administrativ-teritoriale, s5 evite producerea oricdrui prejudiciu, aclion6nd in

orice situalie ca un bun proprietar.
(2) FuncJionarii publici qi angajafii contractuali au obligatia s5 foloseasc6 timpul de lucru, precum 9i bunurile

apartin6nd autoritatii numai pentru desfdgurarea activitdflor aferente functiei publice/ funcfiei de{inute.

(j) functionarii publici qi angajalii contractuali trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit atribuliilor care le

revin, folosirea utilS qi.eficient6 a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Func{ionarilor publici gi angajalilor contractuali care desf[goar6 activitdli in interes personal, in condiliile

legii, le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdlii pentru tealizatea acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art.l3 Funclionarilor publici qi angajajilor contractuali le este interzis sd permitd tfiilizarea functiei publice/

funcfiei delinute in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitdli comerciale, precum qi in scopuri

electorale.

Limitarea participdrii la achizilii, concesiondri sau inchirieri
kt.l4 (1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achiziliona un bun aflatin proprietatea

privat6 a statului sa-u a ,n itaglo. administrativ-teritoriale, supus vinzilii in condiliile legii, in urm6toarele

situalii:
a) c6nd a luat cunogtintd, in cursul sau ca urnare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori

calitatea bunurilor care urmeazS si fie vdndute;
b) c6nd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, Ia orgarrizarcavdnzdtri bunului respectiv;

cj cand poate influenla operatiunile de vdnzare sau cdnd a oblinut informalii la care persoanele interesate de

cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozi{iile alin. (1) se aplici in mod corespunzdtor qi in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun aflat

in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdlilor administrativ-teritoriale.
(3) Funclionurilo. publici qi angajalilor contractuali le este interzisd fumizarea informatiilor referitoare la

bunurile proprietaie publicd sau privatd a statului ori a unitdlilor administrativ-teritoriale, supuse

operalinniior de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese Si al incompatibilitdlilor
Art.f S (1) Funclionarii publici qi angajalii contractuali au obligalia sd respecte intocmai regimul juridic al

conflictului de interese gi al incompatibilititilor, precum qi normele de conduitE.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), funclionarii publici qi angajalii contractuali trebuie sE exercite un rol

u.ilr, urard obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un conflict de

interese qi de a acliona pentru prevenirea apariliei sau solulionarcalegald a acestora.

(3) tn situalia intervenirii unei incompatibilitd{i sau a unui conflict de interese, funclionarii publici qi

angajatriicontractuali au obligalia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitAfli

sau a conflictului de interese, in termen legal.
() La numirea.intr-o functie publicS, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte situalii prevdzute

ile lege, functionarii publici 9i angajalii contractuali sunt obligaJi sd prezinte, in condiliile Legii nr.l76l 2010,

rr, --oaifi.6rite qi completarile ulterioare, declaralia de avere qi declaralia de interese. Declaralia de avere qi

declara{ia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.



Activitatea publicd
Art.16 (1) Comunicarea oficiald a informatiilor qi datelor privind activitatea autorit6fi sau institutiei publice,

precnm gi relatiile cu mijloacele de informare in masd se asiguri de c[tre funclionarii publici/angaja\ii

contractuali desemnali in acest sens de conducdtorul autoritAlii, in condiliile legii.
(2) Funclionarii publicil angaja\ii contractuali desemnali sE participe la activitdli sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducdtorul autoritAfli

in care igi desfbgoard activitatea.
(3) in cazulincare nu sunt desemnali in acest sens, funclionarii publici/angajafii contractuali pot participa la

activitSli sau dezbateri publice, av6nd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd

punctul de vedere oficial al autorit[]ii in cadrul cdreia iqi desfbgoard, activitatea.
(4) Funclionarii publici qi angajafii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora qi

publica articole de specialitate gi lucriri literare ori qtiinlifice, in condiliile legii.
(5) Funclionarii publici qi angajalii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu

caracter politic ori a celor care ar putea afectaprestigiul funcliei publice/ funcliei definute.

(6) in caztllile prevdzute la alin. (4) qi (5), functionarii publici qi angajafii contractuali nu pot utiliza
informa{ii qi date la care au avut acces in exercitarea functiei publice/ funcfiei de{inute, dacd acestea nu au

caracter public. Prevederile alin.(3) se aplicd in mod corespunzEtor.
(7) in exercitarea dreplului la replic6 qi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum

qi a dreptului la viatd intim6, familiald gi privatd, funclionarii publici gi angajafii contractuali iqi pot exprima

public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au frcut
afirmalii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplic[ in mod corespunzitor.

(8) Funclionarii publici gi angajalii contractuali igi asum6 responsabilitatea pentru apari[ia publicd 9i pentru

conlinutul informatiilor prezentate, care trebuie s[ fie in acord cu principiile qi normele de conduitd

prevdzute de prezentul Cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea gi de mediul de comunicare.

Conduitatn relaliile cu cetdlenii
A1t.17 (1) ln relaliile cu persoanele fizice qi cu reprezerrtan\ii persoanelor juridice care se adreseazd

autorit6fli, funclionarii publici qi angajalii contractuali sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe

respect, bunS-credintd, corectitudine, integritate mora16 9i profesionalE.

(2) Func{ionarii publici gi angaja{ii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoatei, reputatiei,

demnitafi, integritafli frzice gi morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice/

funcfiei definute, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afectaintegritatea fizicd saupsihic6 a oricdrei persoane.

(3) Funclionarii publici qi angajalii contractuali trebuie sd adopte o atitudine imparfiald gi justificatd pentru

rczolvarcalegald,, c1ar5 qi eficient6 a problemelor cetdfenilor.
(4) Pentru rcalizarca unor raporturi sociale qi profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor, eficienla

activit6tii, precum gi cregterea calitafli serviciului public, se recomandd respectarea normelor de conduit5

prevdnile la alin. (1) - (3) qi de cdtre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

i5) funclionarii publici qi angajalii contractuali trebuie sd adopte o atitudine demnd qi civilizatd faJS de orice

persoanlcu .u." irrt A in legdturd in exercitarea funcfiei publice/ funcfiei definute, fiind indrituili, pe bazd de

reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici gi angajalii contractuali au obligalia de a asigura egalitatea de tratament a cetSlenilor

in fala autoritdtilor gi instituliilor publice, principiu conform cdruia funcJionarii publici qi angajafii

contractuali au indatorirea de a preveni qi combate orice formd de discriminare in indeplinirea atribu{iilor
profesionale.

Conduita tn cadrul relaliilor internalionale
Art.18 (1) Funcfionarii publici gi angajafii contractuali care reprezintd autoritatea in cadrul unor organizalii

interna{ionale, institu}ii de invdtAment, conferinJe, seminare qi alte activit5}i cu caracter internafional au

obliga{ia sd promoveze o imagine favorabilA tdrii gi autoritdlii pe care o reprezintd.

(2) i; iehliiie cu reprezentanlii altor state, funcJionarilor publici qi angajaiilor contractuali le este interzis sd

exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internalionale.



(3) in deplasdrile externe, funclionarii publici gi angajalii contractuali sunt obligali sd aibd o conduitd

corespunzStoare regulilor de protocol gi le este interzisd incSlcarea legilor qi obiceiurilor ldrii gazdd.

Obiectivitate Si responsabilitate in luarea deciziilor
kt.19 (l) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici qi angajafii contractuali au obligatia sd

ac{ioneze conform prevederilor legale gi sE igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi

imparfial.
(2) Funclionarilor publici qi angajalilor contractuali le este interzis sd promitd luarea unei decizii de c6tre

autoritatea in care iqi desftgoafi" activitatea, de cdtre alli functionari publici sau angaja{i contractuali, precum
qi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Func{ionarii publici de conducere qi angajagii contractuali in funcfii de conducere sunt obliga]i sd sprijine
propunerile qi iniliativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbrur6tdtirii activitdlii
autoritdtii in care iqi desftgoard activitatea, precum qi a calitdjii serviciilor publice oferite cetdlenilor.
( ) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum qi a atributiilor specifice func{iilor publice de conducere/

funcliilor contractuale de conducere, functionarii publici qi angajafii contractuali au obligatia de a asigura

orgarizarca activitdfli personalului, de a manifesta iniliativd qi responsabilitate gi de a sustine propunerile
personalului din subordine.
(5) Frurctionarii publici de conducere qi personalul contractual de conducere au obligaJia s6 asigure egalitatea

de ganse gi tratament cu privire la dezvoltxea carierei personalului din subordine, in condiliile legislaliei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acegtia au obligatia:
a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competen{d aferent func}iei publice/

funcliei ocupate qi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) s5 asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzdtoare a

competentelor fi ecdrei persoane din subordine;
c) sd monitorizeze performanta profesionalS individuald qi colectivl a personalului din subordine, sd

semnaleze in mod individual performanlele necorespunzdtoare qi sd implementeze mdsuri destinate

ameliordrii performantei individuale qi, dnpd caz, colective, atunci c6nd este necesar;

d) sA examineze qi s5 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru

personalul din subordine, atunci c6nd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionalS al fiec6rui subordonat gi sd propuni
participarea la programe de formare qi perfeclionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) sd delege sarcini qi responsabilitSli, in condiliile legii, persoanelor din subordine care detin cunogtintele,

competentele gi indeplinesc condiliile legale necesare exercitdrii functiei respective;
g) sd excludd orice formd de discriminare gi de h[4uire, de orice naturd qi in orice situa]ie, cu privire la
personalul din subordine.
(6) in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu imparfialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere qi personalul contractual de conducere au obligalia de

a nu se angalain relalii patrimoniale cu personalul din subordine.

Capitolul IV - Norme generale de conduitl profesionali aplicabile funcfionarilor publici

Profes io nalis mul S i imp arlialitatea
Art.20 (1) Funclionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, imparfialitate qi

independen{6, fundament6ndu-qi activitatea, solu}iile propuse qi deciziile pe dispozi}ii legale qi pe argumente

tehnice gi sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor frzice sau juridice ori
prestigiului corpului funclionarilor publici.
(2) in activitatea profesionalS, funcJionarii publici au obligatia de diligenjd cu privire la promovarea qi

implementarea soluliilor propuse qi a deciziilor, in condiliile prevdzute la alin. (l).
(3) in exercitarea funcliei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutrd fa!6 de orice

inte.es personal, politic, economic, religios sau de altd" natwd gi sd nu dea curs unor eventuale presiuni,

ingerinte sau influenJe de orice naturS.
(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordon6rii

ierarhice.



Obligalia de a informa autoritatea cu privire la situalia personald generatoare de acte iuridice
kt.2l Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea, in mod corect qi complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt gi de drept care privesc persoana sa qi care sunt generatoare de acte administrative
in condiliile expres prevdzute de lege.

Interdiclii gi limitdri tn ceea ce priveqte implicarea tn activitatea politicd
Art.22 (l) Funcfionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdicliilor gi limitdrilor previzutelaart.242 alin. (a) qi art. 420 din Codul Administrativ, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atribuliilor ce le revin, sE se ablind de la exprimarea

sau manifestarea publicd a convingerilor gi preferinlelor lor politice, sE nu favorizeze weun partid politic sau

weo organiza\ie cdreiaii este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice.
(3) in exercitarea funcliei publice, funclionarilor publici le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a orgartizaliilor cdrora le este

aplicabil acelaqi regim juridic ca gi partidelor politice, a fundaliilor sau asociatiilor care funcfioneazd pe

hnga partidele politice, precum gi pentru activitatea candidalilor independenti;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public6;
c) sd afigeze, in cadrul.autoritdfllor sau instituliilor publice, insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla qi/ sau

denumirea partidelor politice, ale orgarizaliilor c[rora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor

politice, ale fundaliilor sau asociatiilor care funcfioneazdpe 16ngd partidele politice, ale candidalilor acestora,

pr"".t* qi ale candidatilor independenli; ' 
'"

d) sI se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribuliilor de serviciu pentru a-qi exprima

sau manifesta convingerile politice;
e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

S ubordonarea ierarhicd
Art.23 Functionarii publici au obliga{ia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,

lucrdrile gi sarcinile repartizate.

Obligalia respectdrii regimulai cu privire la sdndtate gi securitate tn muncd
Art.r4 Functlonarii publici au obligalia de a se supune controlului de medicina muncii qi expertizelor

medicale ca unnare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Capitolul V - Interdic{ii
Art.25. Funclionarilor publici qi angajafilor contractuali le este interzis:
a) si primeascS direct cereri a cdror rezolvare intr6 in competen{a lor sau sd discute direct cu peten}ii, cu

exceplia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum qi s[ intervind pentru solutionarea acestor

cereri;
b) s[ se prezinte la serviciu in ]inuti necorespunzdtoare sau sub influenta alcoolului precum qi sd consume

alcool in timpul programului de lucru;
c) sE plrlseascd locul de muncd in timpul programului de lucru ftr6 o aprobare prealabild;

d) sd instrdineze bunuri date in folosintl sau pistrare - inclusiv acte, documentatii etc.

Capitolul YI - Regimul incompatibilitfl{ilor gi conflictului de interese in exercitarea func{iilor publice

Re gimul inc omp atibilitdlilo r in exercitare a funcliilor p ublice
*t.ZA Funclionarilor publici li se aplici regimul incompatibilitalilor in exercitarea funcJiilor publice stabilit
prin tegislatia speciald privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdjilor
publice qi a funcliilor publice.

Raportari ierarhice directe cu membri aifamiliei
Art.27 Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate

prin legisialia special6 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitSlilor

publice qi a funcfiilor publice.



-Funclii sau activitdli care na sunt incompatibile cufunclia publicd
Art.28 (1) Functionarii publici au obligalia de a respecta prevederile legislaliei speciale privind unele mdsuri

pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitdlilor publice gi a functiilor publice, prin care se

stabilesc funcliile sau activitdlile care nu sunt incompatibile cu funclia public6.
(2) Activitdlile in domeniul didactic pe care funclionarii publici le pot desfbqura, in condiliile legislaliei
speciale privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenJei in exercitarea demnitalilor publice 9i a
functiilor publice, sunt activitdlile desftqurate de functionarii publici care ocupd funclii didactice in
institu{iile de inv6}dm6nt de stat sau private autoizatel acreditate in condi}iile legii ori care au calitatea de

formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesionald a adullilor organizate

in condiliile actelor normative din domeniul formdrii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluarel monitorizare in cadrul programelor de

formare profesionald a adullilor, orgarizate in conditiile actelor normative din domeniul formdrii
profesionale a adul{ilor.
(3) Funcfionarii publici care desfdgoard activitdtile prevdzute la alin. (2) at obligalia de a respecta programul

de lucru prevdzut de lege sau de reglementdrile proprii ale instituliilor in cadrul cdrora sunt numi(i.

C onflictul de interes e privind funclionarii p ub lici
Art.2g Functionarilor.publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea funcliilor publice

stabilit prin legislatia specialS privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea

demnitdlilor publice qi a funcliilor publice. 
, ,n

Capitolul YII - Prevederi privind monitorizarea gi controlul aplicirii normelor de conduitl
profesionali

Art.30 (1) Fiecare funcfionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoaqte 9i respecta Codul de

conduitd etica qi profesionald a funclionarilor publici gi personalului contractual din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Malaia.
(2) in scopul aplicdrii eficiente a dispoziliilor prezentului Cod, Primarul comunei Malaia va desemna, in
condifiile legii, un funclionar public pentru consiliere eticd qi monitorizarea respectdrii normelor de conduitd.

(3) Consilierea eticd are caracter confidential qi se desfbgoard in baza wei solicitdri formale adresate

consilierului de eticd sau la iniliativa sa atunci c6nd din conduita funclionarului public sau angajatului

contractual reniltdnevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligalia de a

nu comunica informalii cu privire la activitatea derulatd decdt in situalia in care aspectele semnalate pot

constitui o fapt6 penal5.
(a) in aplicarea dispoziliilor prezentului Cod, orice activitate care implicl prelucrarea datelor cu caracter

p"rrorrui se efectueazd cu respectarea prevederilor legislaliei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulalie a acestor date.
(S) eentru informarea cetdlenilor, structura de relatii cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Malaia are obliga{ia de a asigura publicarea principiilor qi normelor de conduitE pe

pagina de Internet qi de a le afiqa la sediul Prim6riei comunei Malaia, intr-un loc vizibil 9i accesibil

publicului.
(6) Funclionarii publici qi angajalii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cd s-

au adresat consilierului de etic6 cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor qi

normelor de conduitd.
(7) Orice problemd legatd. de impunerea qi respectarea normelor de conduitS, inclusiv iniJiativele privind

completarea qi modifi carea normelor de conduitd cuprinse in prezentul Cod vor fi prezentate responsabilului

pentru consiliere etic6, care va analiza situaliile si le va inainta conducerii in vederea ludrii deciziilor.

P.rrouru care sesizeazd o astfel de problemd va fi informatd de c6tre responsabilul pentru consiliere etic6, cu

privire la modul de solutionare a sesizdrii sale.

Art.31 Consilierul de eticd desemnat prin act administrativ in condiliile legii, exercitd un rol activ de

prevenire a incdlcdrii principiilor gi normelor de conduitS. in acest sens consilierul de eticd indeplineqte

urm[toarele atribuf ii :

a) monitorizeazdmodul de aplicare qi respectare a principiilor gi normelor de conduitd qi intocmegte rapoarte

gi analize cu privire la acestea;



b) desfbgoara activitatea de consiliere eticd, pe baza unei solicitdri scrise sau la iniliativa sa atunci c6nd

func{ionarul public sau angajatul contractual nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptatd

rczultdnevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile qi vulnerabilitdfle care se manifestd in activitatea personalului
din cadrul autoritAfli qi care ar putea determina o incSlcare a principiilor qi normelor de conduitd, pe care le
inainteazdPrimarului comunei Malaia, qi propune mdsuri pentru inl6turarea cauzelor, diminuarea riscurilor 9i
a vulnerabilitaflor;
d) organizeazd sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de eticd, modificdri ale cadrului
normativ in domeniul eticii qi integritilii sau care instituie obligalii pentru autoritdtrile qi institutiile publice
pentru respectarea drepturilor cetElenilor in relalia cu administralia publicd sau cu autoritatea sau institulia
publicd respectivd;
e) semnale azd practici sau proceduri institu{ionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor qi

normelor de conduita in activitatea personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Malaia;
f) analizeazd sesizdrile qi reclamaliile formulate de cetdfeni qi de ceilalti beneficiari ai activitdlii autoritdlii cu

privire la comportamentul personalului care asigurd relalia directd cu cetd{enii qi formuleazdrecomartd[ri cu

caracter general, frrda interveni in activitatea comisiilor de disciplind;
g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetE{enilor gi beneficiarilor directi ai activitdJii

autoritdtii cu privire la comportamentul personalului care asigur6 relaJia cu publicul, precum gi cu privire la

opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritate. 
,, ..

Capitotul VIII - Protec{ia funcfionarilor publici gi personalului contractual

Art.32 (1) tn fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizoriibeneficiazd de protectie dupd

cum urmeaz6:
a) avertizoni in interes public beneftciazdde prezumfia de bund-credintd, in conditiile art.4lit. h) din Legea

nr.57ll 2004, privind proteclia personalului din autoritdfile publice, instituliile publice qi din alte unitSli care

semnaleazd incdlcdri ale legii, pdn6 la proba contrard;
b) la cerere a avertizoniui cercetat disciplinar ca uflnare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind sau

alte organisme similare din cadrul autoritAfi au obligatia de a invita presa qi un reprezentant al sindicatului.

Anunlul se face prin comunicat pe pagina de Intemet a autoritdlii publice, cu cel putin 3 zile lucrdtoare

inaintea qedinlei, sub sancfiunea nulitAfli raportului qi a sancliunii disciplinare aplicate.

(2)in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este qef ierarhic, direct sau indirect, ori

are atribulii de control, inspectie qi evaluare a avertizontlui, comisia de disciplind sau alt organism similar va

asigura proteclia avertizorului, ascunzdndu-i identitatea.

Capitolul IX - Reguli privind rflspunderea. Sancfiuni

Prev e deri aplicabile funclionarilor p ublici
Art.33 (1) R5spunderea administrativ-disciplinard reprezintl o form[ a rispunderii administrative care

intervine in cazul sdvdrgirii unei abateri disciplinare, in sensul incSlcirii de cdtre funcfionarii publici a
indatoririlor de serviciu gi a normelor de conduiti obligatorii prevdzute de lege.

(2) Rdspunderea administrativ-disciplinard se stabilegte cu respectarea principiului contradictorialitdlii qi al

dreptului la ap5rare gi este supusd controlului instantelor de contencios administrativ, in condiliile legii.

Art.34 Abaterea disciplinard reprezintd fapta sdvdrgitd cu vinov6tie de citre functionarii publici care const[

intr-o acliune sau inacliune prin care se incalcd obligaliile ce le revin din raportul de serviciu qi care le

afecteazd statutul socioprofesional gi moral.
Art.35 (1) inc6lcar.u i., vinovdtie de cdtre funclionarii publici a indatoririlor corespunzdtoare functiei

publice pe care o delin qi a normelor de conduitd profesionalI gi civicd prevdzt;/te de lege constituie *aterc
disciplinard qi atrage r6spunderea admini strativ-di scipl inard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) intfuzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;
b) neglij ent a repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
c) absenla nemotivatd de la serviciu;



d) nerespectarea programului de lucru;
e) interven{iile sau st[ruin]ele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdlii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdlii sau instituliei publice in care funclionarul public iqi

de sfr go ard activ itatea;
h) desfrqurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii qi expertizelor medicale ca urtnare a

recomand[rilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri qi interdiclii stabilite prin lege pentru functionarii publici,

altele decdt cele referitoare la conflicte de interese qi incompatibilit6{i;
l) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dac6 funclionarul public nu aclioneazd pentru

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzuice ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice qi

funcfionarilor publici sau aplicabile acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scris6;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20Yo pe o perioadd de p6nd la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pAnila un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada d. lu unu la 3 aru;

ej retiogradarea intr-o funclie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pdni la un an, cu diminuarea

corespunzdtoare a salariului;
f) destituirea din functia publicS.

Prevederi aplicabile pers onalului contractual
Art.36 (1) inc6lcarea dispoziliilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinar6 a personalului contractual,

in condiliile legii.
(2) Sesiz6rile cu privire la incdlcarea normelor de conduiti de cdtre personalul contractual sunt analizate qi

solulionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislaliei muncii.
(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinarS, avdnd dreptul de a aplica, in condiliile Legii nr. 5312003

- Codut muncii, republicatd, cu modificarile qi completdrile ulterioare, sancliuni disciplinare salarialilor sdi

ori de c6te ori se constatd cd aceqtia au sdvdrqit o abatere disciplinard.
(4) Abaterea disciplinar[ este o faptd in legdtur6 cu munca qi care constd intr-o ac]iune sau inac]iune

rararqita cu vinovAlie de c6tre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentele interne sau

contractul individual de muncd, ordinele 9i dispoziliile legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd dttpd caz, personalului cu contract individual de munc6, in raport cu

gri:avitateafaptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern qi ale Codului Muncii.

[Ol i" toate iaztxrle sancliunea disciplinard se aplicd numai dupd cercetarea prealabild a faptei ce constituie

abatere, declaralie scrisd a angajatului gi verificarea sustinerilor frcute de acesta in aplrarea sa.

(7) in can;;ile in care faptele s6vdrqite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni, vor fi sesizate

organele de urmdrire penald competente, in condiliile legii'
(8|personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sdv6rqite cu

inc6lcarea normelor de conduit[ profesionald, aduce prejudicii persoanelor frzice sau juridice.

Art.37 Sanctiunile disciplinar" p. 
"u." 

le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul - personal

contractual sdvdrgeqte o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

bj retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzStor functiei in care s-a dispus retrogradarea,

pentru o durat6 ce nu poate deplqi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazdpe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
j; reducerea salariului debazd qilsau, dupd caz, qi a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de l-3 luni cu

5-t0%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.



CAPITOLUL X - Dispozi{ii comune aplicabile func{ionarilor publici qi personalului contractual
Art.38 Obligalii comune ale funcJionarilor publici gi personalului contractual:
a) periodic sd participe la cursurile de instruire privind securitatea qi igiena in munc6 ;

b) sd respecte programul de lucru qi sd semneze condica de prezenld la inceputul qi sf6rqitul acestuia;

c) in caz de neprezentare la locul de munc[ pe motiv de boald sau alte situalii deosebite, s5 anunte

angajatorul in cel mai scurt timp posibil;
d) sE r[spundd rechemdrilor din concediu fbcute in condiliile legii;
e) s6 aducd la cunoqtinla compartimentului de asistenld sociald qi resurse umane orice modificare intervenitd

in starea civil6, studii, domiciliu, etc.

CAPITOLUL XI - Dispozi{ii finale
Art.39 Pentru informarea cetdtenilor, responsabilul cu procedurile adminstrative din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Malaia are obliga{ia de a asigura publicitatea gi de a afiga prezentul Cod la

sediul Prim6riei comunei Malaia, intr-un loc vizibil.
Art.40 Prin grija consilierului de etic6 desemnat conlinutul prezentului Cod va fi adus la cunoqtintd intreg

personalului din cadrul aparatului de specialitate alprimarului comunei Malaia.'A1t.41 
Prevederile prezentului Cod se completeazd cu prevederile Legii nr.5312003 - Codului muncii,

republicat6, cu modfficdrile qi completdrile ulterioare, aIe Ordonanfei de urgenfd m5712019 privind Codul

administrativ cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ale Legii nr.16ll 2003, privind unele mdsuri pentru

asigurarea transparentei in exercitarea demnitdlilor publice, a functiilor'publice qi in mediul de afacei,
prwenirea gi sanclionarea coruptiei, cu modificdrile gi completdrile ulterioare qi poate fi modificat in funclie

de situaliil" iuit" in practicS, iau conform modificdrilor legislative, prin dispozilie a primarului comunei

Malaia.
Art.42 pe ldng6 dispoziliile prezentului Cod, intregul personal din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Malaia, pr""rrrn qi cel prevdzut la art.4l va avea in vedere urmdtoarele sugestii de

conduitd generald in desfbqurarea activitSlii :

a) Tratati pe tofi cei cu care interacfionali cu apreciere qi respect, indiferent de pozi[ia in entitatea publicd sau

de calitatea terfului;
b) Nu v5 asumafi succese nemeritate;
c) Respectali programul de lucru impus;
d) Fili binevoitor cu tofi colegii dumneavoastrd gi ajuta{i-i atunci c6nd sunt aglomerali cu sarcini;

ei Niciodat6 si nu presupunefi cd persoana de la care cerefi ajutor este mai pufin ocupatd sau stresatE dec6t

dumneavoastra. inainte de a solicita ajutorul intrebali colegul respectiv dacd igi poate aloca timp pentru a

veni in int6mpinarea cererii dumneavoastr[;

0 Nu va folosili de bunurile entitdlii publice in scopuri personale. Un astfel de comportament, dincolo de a

incdlca etica, vd poate atrage sancliuni disciplinare gi un renume negativ de care cu greu vefi sc6pa;

g) Nu vd ferifi ,A.".,rnougte1i cAnd nu qtili sau c6nd afi greqit. Consecinlele ascunderii negtiinfei sau a erorii

pot n mult mai grave decdt simpla m6rturisire a acestora urmate de acfiunile dumneavoastrd de indreptare a

situaliei;
h) Acordali atenlie tuturor celor care vd comunicd diverse aspecte de serviciu;

ij Daca primifi un e-mail cu o anumitd solicitare sau aveli un apel pierdut pe telefonul de serviciu, facefi-vd

un obicei de a rdspunde sau retuma apelul inziuarespectivd;
j) tmbrAcali-vd corespunzdtor prestigiului gi specificului locului de muncd. O linut5 decent6, ingrijiti,
profesional6 cregte increderea in sine qi vd pune intr-o lumind favorabild in rela{ia cu ceilalfi;

fu A.at4i solicitudine in relafia cu cetdfenii, persoane frzice sau reprezentan{i ai persoanelor juridice - nu

,rit4i 
"a 

aceqtia sunt de fapt clienlii dumneavoastrd, cei care pot evalua cel mai bine calitatea serviciilor pe

care le asigura{i;
l) Respectali ierarhia entitalii publice in care lucrafi. Chiar dacd nu vd place superiorul dumneavoastrd sau ii
desconsideiali profesionalismul, subminarea autoritdlii unui superior ierarhic v5 poate pune in situafii

nepl6cute. Nu va abline1i, insa, de a oferi feedback superiorului dumneavoastrd atunci c6nd nu sunteli de

acord cu deciziile sale sau credeli cd se afld in eroare de fapt;



-m) Respectafi normele qi procedurile inteme ale entitdlii publice angajatoarc. Poate cd vi se par redundante
sau birocratice, dar trebuie s6 aveji in vedere cd acestea sunt g6ndite pentru a susfine mecanismul func{iondrii
entit6lii publice angajatoare qi cd lipsa regulilor genereazd disfuncfionalitdli;
n) Formulafi solicitEri sau diverse comunicdri de manierd direct6, concis6, ne-echivoc6. Este deranjant pentru
destinatarii mesajelor dumneavoastrd sd fac6 un efort pentru a inlelege ceea ce dorili sd transmitefi cu
adevdrat;
o) Evitali la locul de muncd apelativele de genul ,dragd", ,,fetifil',,,copiii mei" - ca referire la echipa cuiva,

,,bdiatul" sau diminutivele prenumelor colegilor, subordonafilor. Acest limbaj este de naturd sd afecteze
imaginea celor cdrora le sunt adresate, le afecteazd" demnitatea umand qi increderea in sine;
p) Respectali spaliul de lucru al celor din jur. Nu invadali spafiul de lucru personal al unui coleg cu diverse
obiecte care vd apafiin;
q) Nu vorbili la telefon in interes personal cdnd suntefi la birou. Dacd avefi nevoie sd telefonali in interes
personal sau sd rdspundefi la un astfel de telefon, retrage{i-v6 intr-o sal[ liberd din incinta entitdfii publice;
r) Atenfie la limbajul sexist sau xenofob. Uneori, jignirile directe sau atacul la persoana cuiva pot lua forma
unor glume, anecdote, aparent nevinovate, frcute in spirit de amuzarrent. Un astfel de comportament vd va
atrage antipatia celor din jur, dar, posibil qi sancfiuni disciplinare;
s) Ziua de lucru nu se incepe cu o cafea qi o figaretd,infa[a institu]ie sau la birou. Este una dintre imaginile
clasice, negative pe .care cetdfenii sau diverqi utilizatori ai serviciilor publice qi-au format-o despre
profesionali smul funcf ionarilor publici din Rom6nia;
t) Respectali curdjenia de la locul de munc5. Curdlenia se menline dacd toli aryqa[ii respectd munca
personalului de curdfenie;
u) Nu vorbi(i tare in birou. De cele mai multe ori nu lucr6m singuri qi trebuie sE inv6!6m sd respect6m nevoia
de concentrare a celor din jur - controla{i-vd tonul vocii sau mergeli intr-o altd incipere dacd trebuie sd avefi

o disculie mai lungd, intens6;
v) Comportali-vd, cu ceilalfi a$a cum afi dori s5 se comporte aceqtia cu dumneavoastrd.

Malaia 24.12.2019
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