
 PRIMĂRIA COMUNEI MALAIA, JUDEȚ VÂLCEA                 Primar,  
      NR.2485/30.03.2026  Dinculescu Gheorghe                                                                                                                                         

                                                                                                                                           

LISTA FUNCȚIILOR  DIN CADRUL PRIMĂRIEI MALAIA POTRIVIT ART.33 DIN LEGEA NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE 

 
FUNCȚIA DE DEMNITATE PUBLICĂ 

 
Nr.crt. Funcția de demnitate publică Coeficient Indemnizație lunară lei 
1. Primar comună < 3000 locuitori 4,00 9.660 
2. Viceprimar comună < 3000 locuitori 3,00 7.245 
 

 
SALARIILE DE BAZĂ, AFERENTE GRADAȚIEI 0 PENTRU FUNCȚIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

PRIMARULUI COMUNEI MALAIA, AFERENTE FAMILIEI OCUPAȚIONALE ADMINISTRAȚIE 
 
 

A.FUNCȚII PUBLICE  DE CONDUCERE 
 
Nr. 
crt. 

Funcția Grad Nivel studii Salariu de bază inclusiv gradația de 
vechime la nivel maxim 

Baza legală 

1. Secretar general al 
unității administrativ 

teritoriale  

II S 7.240 Legea nr.153/2017 

 
 

B.FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 
 
Nr.crt. Funcția Grad profesional Nivel studii Gradația Salariu de bază Baza legală 

1 Inspector, consilier juridic Superior S 0 5.457 Legea nr.153/2017 
2 Inspector, consilier juridic  Principal S 0 5.300 Legea nr.153/2017 
3 Inspector, consilier juridic Asistent S 0           5.078 Legea nr.153/2017 
4 Inspector, consilier juridic Debutant S 0           4.400 Legea nr.153/2017 
5 Consilier achiziții publice Superior S 0 5.457 Legea nr.153/2017 



6 Consilier achiziții publice Principal S 0 5.300 Legea nr.153/2017 
7 Consilier achiziții publice Asistent S 0 5.078 Legea nr.153/2017 
8 Consilier achiziții publice Debutant S 0 4.350 Legea nr.153/2017 
9 Referent de specialitate Superior SSD 0 5.683 Legea nr.153/2017 
10 Referent de specialitate Principal SSD 0 5.264 Legea nr.153/2017 
11 Referent de specialitate Asistent SSD 0 5.037 Legea nr.153/2017 
12 Referent de specialitate Debutant SSD 0 4.360 Legea nr.153/2017 
13 Referent Superior M 0 4.308 Legea nr.153/2017 
14 Referent Principal M 0 4.080 Legea nr.153/2017 
15 Referent Asistent M 0 3.880 Legea nr.153/2017 
16 Referent Debutant M 0 3.795 Legea nr.153/2017 
17 Referent cu atribuții pe ISU Superior M 0 4.752 Legea nr.153/2017 

Â 
 
C.FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 
 
Nr. 
crt. 

Funcția Grad/treaptă Nivel studii Gradația Salariu de bază Baza legală 

1 Șofer I  M 0 4.303 Legea nr.153/2017 
2 Șofer II  M 0 4.253 Legea nr.153/2017 
3 Bibliotecar I A M 0 4.312 Legea nr.153/2017 
4 Asistent medical comunitar  PL 0 4.680 Legea nr.153/2017 
5 Asistent personal  M 0 3.465 Legea nr.153/2017 
                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Notă: 
 În baza art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, tabelul de mai sus cuprinde lista funcțiilor din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Malaia, cu următoarele precizări: 

- salariul de bază sau indemnizația lunară; 
- tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, pentru fiecare funcție, precum și baza legală a acordării acestora; 
- conform art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabilește, în condițiile prevăzute la alin.(1) și (3), fără a 

depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și 
cheltuieli; 

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 
acesteia beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%; 



- conform   ART. II alin.2 din O.U.G. nr.156/2024, privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2026, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
prorogarea unor termene, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din luna decembrie 2024. 

- indemnizația de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate  publică alese și numite; 
- conform art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017, suma sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor, premiilor și a indemnizațiilor de 

hrană, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăși 30% din suma salariilor de bază și a 
indemnizațiilor; 

- potrivit  ART. II alin.2. din O.UG. nr.156/2024, privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2026, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
prorogarea unor termene, instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu 
modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 
800 lei, în perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora 
sunt de până la 6.000 lei net.                          

Responsabil resurse umane, 
Ana-Maria PLEȘANU 

 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                             
           

 


