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DISPOZITIA nr. 23
Privitor la : aprobarea Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al primarului comunei
Malaia, judetul Valcea

Dinculescu Gheorghe, primarul comunei Malaia, judetul Valcea,
Avénd in vedere: .
-referatul nr.313/11.01.2022 intocmit de compartimentul juridic, resurse umane, prin care solicitd actualizarea
Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al primarului comunei Malaia, judeful Vilcea, ca
urmare a apliciirii prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ i a controlului L'T.M. Vilcea ;
-Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 *** Republicatd, Codul muncii, cu modificérile ulterioare;
-Legea nr. 161/2003 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demmititilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificarile
ulterioare;
-Hotérarea nr. 250 din 8 mai 1992  *** Republicati, privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, cu modificirile ulterioare;
-Legea nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securitd{ii si sdnitafii in munci, cu modificiirile ulterioare;
-0.U.G. nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitiii la locurile de munci, cu modificirile ulterioare;
-Legea nr. 210 din 31 decembrie 1999 Legea concediului paternal;
-0.U.G. nr. 158/2005 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sindtate, cu
modificirile ulterioare;
-O.U.G. nr. 148 dini 3 noiembrie 2005 privind sus{inerea familiei in vederea cregterii copilutui, cu modificdrile
ulterioare;
-Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicatd, privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei i
barbati, cu modificarile ulterioare;
-0.U.G. nr. 61 din 14 mai 2008 privind implementarea principiului egalititii de tratament intre femei §i birbafi in ceea
ce priveste accesul la bunuri §i servicii §i furnizarea de bunuri i servicii, cu modificirile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.154 alin.(1)-(3), art.155 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile ulterioare;
in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, emit urméatoarea :
DISPOZITIE :
Art.1. (1) Se aprobid Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al primarului comunei
Malaia, judetul Vilcea, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.
(2) Se aproba criteriile de performanta utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor
publici si regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Malaia conform anexelor nr.2 si nr.3 care fac parte integranta
din prezenta hotirére.
Art.2. Incepand cu data prezentei, dispozitia nr. 32/2016 si inceteazi aplicabilitatea.
Art.3. Primarul localitatii prin compartimentele de specialitate va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii, care va fi comunicatil sub semnatura personalului din cadrul aparatului de specialitate.
Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului-Judeful Vélcea In
vederea exercitirii controlului de legalitate, cu indeplinirea procedurilor de afigare conform legilor In vigoare.
I Malaia 11.01.2022
Primar, 7 - i | u
Dinculescu Gheprghe . & Contrasemneaza pentru legalitate,
R S Secretar general al comunei Malaia,
Lazea Maria




ANEXA nr.1 dispozitia nr.23/11.01.2022

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
al aparatului de specialitate al primarului comunei Malaia, judeful Vilcea

Regulamentul de ordine interioard constituie cadrul care trebuie s8 asigure In incinta institutiei desfgurarea In
bune condifii a activitigii fiecdrui functionar public si personalului angajat cu contract individual de munca sau cu
contract de management, respectarea regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile
angajatilor, organizarea timpului de munci, recompensele $i sanctiunile ce pot fi aplicate.

Acest regulament se aplicd tuturor angajatilor din aparatul de specialitate al primarului comunei Malaia,
judetul Valcea, indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de muncd incheiat.

Prezentul regulament s-a intocmit in temeiul Legii nr.53/2003, R, Codul muncii, 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile ulterioare.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art.1. Prezentul regulament de ordine interioard, denumit in continuare regulament , reglementeazi raporturile de
serviciu ale functionarilor publici, personalul angajat cu contract individual de muncd sau cu contract de management,
din aparatul de specialitate al primarului indiferent de durata contractului de munc#/ contractului de management /
raportului de serviciu, precum si celor care sunt delegati sau detagati.
Art.2. (1) Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament se aplici :
a) angajatorului ;
b) functionarilor publici ;
¢) personalului cu contract individual de muncé ;
d) personalului angajat cu contract de management.
) Tn sensul prezentului regulament, urmitorii termeni se definesc astfel :
a) angajator — primarul comunei, ca autoritate a administratiei publice locale ;
b) functionar public — persoana numiti prin dispoziic intr-o functie publicd conform prevederilor O.U.G.
nr,57/2019 privind Codul administrativ ;
¢) personal cu contract individual de munc# - persoana fizic ce se obligi si presteze munca pentru gi sub
autoritatea angajatorului, in baza unui contract individual de munca ;
d) personal angajat cu contract de management- administratorul public angajat pe perioada determinatd prin
contract de management,
(3) Pentru categoriile de persoane previizute la alin.(2) lit.b,c,d se va folosi in continuare termenul de salariat.
(4) In cazul prevederilor specifice, aplicabile numai functionarilor publici sau personalului cu contract individual de
munci vor fi ment{ionate expres cu indicarea categoriei de salariati la care se referd.
(5) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unitiiti sunt obligate sa respecte pe langd regulile de
disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat si regulile prevazute in prezentul regulament.
Art.3, Regulamentul de ordine interioari cuprinde :
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd ;
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii gi al infituririi oricirei forme de inclcare a demnitafii ;
a) drepturile gi obligatiile angajatorului ;
b) drepturile §i obligatiile salariatilor ;
¢) procedura de solutionare a reclamatiilor individuale ale salariatilor ;
d) reguli privind disciplina muncii ;
¢) abateri disciplinare gi sanctiuni aplicabile.
Art.4. Salariatii detasati sau delegati de la/si la alte unitdi, elevii si studentii care efectueazi stagiul de practic in
cadrul primériei sunt obliga{i si respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL I ) 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA IN MUNCA
Art.5. Primarul comunei va asigura salariatilor conditii normale de munci si igiend, de natura sa le ocroteascé
sAn#tatea §i integritatea fizicl, scop in care
a) se vor amenaja in sediul primdriei locuri speciale pentru fumat ;




b) se vor asigura grupuri sanitare corepunzitoare dotate cu materiale de strictd necesitate pentru prevenirea
tmbolnavirilor si respectdrii intimdgii ;
¢) se va asigura curiifenia in birouri, grupuri sanitare si holuri cu aparate i materiale adecvate.
Art.6. Comportarea in caz de accidente la locul de muncd va fi urmétoarea :
a) toate accidentele in care au fost implicafi salariatii din aparatul de specialitate aflagi in timpul serviciului vor fi
aduse imediat la cunostinta primarului, indiferent dac# s-au petrecut in sediul primiriei sau In afara acestuia ;
b) accidentul care a produs invaliditate, accident mortal, precum si accidentul colectiv vor fi comunicate de
indata primarului sau viceprimarului, responsabilului cu protectia muncii, Inspectoratului teritorial de munca,
precum §i organelor de urmdrire penald competente, potrivit legii.
Art.7. (1) Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel :
a) fiecare salariat este obligat si utilizeze echipamentu! tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor
specifice acestora §i numai in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu ;
b) este interzisi interventia din propria initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacd intretinerea
acestuia este incredinfatd unui specialist ;
¢) salariatii care utilizeaza echipament tehnic sau de lucru sunt obligati s3 le intrefind i s& le curete, conform
instructiunilor specifice acestora.
(2) Prin echipament tehnic sc intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de biroticl, autovehicule
si alte aparate tehnice utilizate in realizarea atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL H1

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII §1 AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.8. Libertatea muncii este garantati prin Constitufie, dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice persoand este
liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activitagii pe care urmeazd sd o presteze. Ninemi nu
poate fi obligat si munceascd sau si nu munceasci tntr-un anumit loc. In cadrul relagiilor de muncd functioneaza
principiul egalitafii de tratament faf# de tofi angajatii. Orice discriminare directd sau indirecti fati de un salariat bazata
pe criterii de sex, caracteristici genetice, Varsta, apartenefd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politic,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartencn{d sau activitate sindicali este interzisi.
Art.9. Orice functionar public sau personal contractual care presteazi o munci beneficiaza de conditii de munci
adecvate activititii desfasurate, de proteciie sociald, de securitate si sinitate in munci, precum gi de respectarea
demnitatii fird nicio discriminare. Tuturor functionarilor publici §i personalului contractual care presteazii o muncd le
sunt recunoscute drepturile la plati egald precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art.10. Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei credinte. Pentru buna desfagurare a
relatiilor de munci participantii la raporturile de muncd se vor informa si se vor consulta reciproc fn conditiile legii.
Art.11. (1) In cadrul relagiilor de munca, respectiv a raporturilor de serviciu dintre salariatii din aparatul de specialitate
al primarului functioneaza principiul egalitd{ii de tratament fati de tofi salariatii.

(2) Este interzisil orice discriminare directd sau indirects fatd de oricare salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta national%, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine
sociala, handicap, situatic sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitatea sindicald, manifestats in
urmitoarele domenii :

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de serviciu sau a raportului de muncd ;

b) stabilirea atributiilor de serviciu, a locului de munci sau a salariului ;

¢) acordarea unor drepturi, altele decét salariul ;

d) formarea, perfeciionarea si promovarca profesionald ;

e) aplicarea masurilor disciplinare ;

f) aderarea la organizatiile sindicale profesionale.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferingd, intemeiate pe unul
sau mai multe dintre criteriile previizute la alin.(2) care au ca scops au ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosinjei sau exercitarii drepturilor previzute de legislatia muncii i a functionarilor publici.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si fapiele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele previzute la
alin.(2) dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art.12. (1) Relatiile de munci si respectiv, raporturile de serviciu in cadrul aparatului de specialitate al primarului se
bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei credinfe.

(2) Tuturor salariagilor care au acelagi statut profesional le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egald,
dreptul fa protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru buna desfagurare a relatiilor de muncii/raporturilor de serviciu, conducerea gi salariafii se vor informa si
consulta reciproc, in conditiile legii, ale regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului si ale prezentului regulament.




CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art.13. (1) Pentru buna desfisurare a activitiitii aparatului de specialitate al primarului, angajatorul are urmitoarele
drepturi:
a) s# aprobe organigrama, statul de functii si modificarea regulamentului de organizare si functionare a aparatului
de specialitate al primarului;
b) sé aprobe statul de personal,
¢} sa stabileascll atributiile fiecdrui salariat, aproband fisa postului infocmitd conform prevederilor legale;
d) sd constate siivirsirea abaterilor disciplinare i s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, personalului
contractual, iar in cazul funcfionarilor publici s dispund sanctiunile propuse de comisia de discipling;
¢) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru orice salariat, sub rezerva legalititii lor;
) sid exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de ciitre oricare salariat.
(2) Angajatorul are si alte drepturi previizute de legislafia in vigoare.
Art.14. (1) Angajatorul are urmitoarele obligatii:
a) s ia misurile necesare peniru asigurarea desfiguriirii activitdfii de ciire salariati in condifii de securitate,
sinitate si igiend;
b) s# asigure spatiile, dotérile si mijloacele necesare desfaguririi normale a activitiii pentru toti salariatii;
¢} sa organizeze timpul de munci in raport de specificul activititii i de necesitati, respectind durata legali a
timpului de lucru §i de ohihng;
d) si asigure respectarea reglementirilor legale cu privire la zilele de munci cu temperaturi extreme;
e} sd asigure cu prioritate, plata lunard a drepturilor salariale in cuantumurile si la termenele stabilite de
dispozitiile legale in vigoare;
f) si ia masurile corespunzitoare pentru asigurarea protejarii personalului Impotriva amenintirilor, violentelor si
faptelor de ultraj exercitate in timpul serviciului;
g) sa ia misuri peniru perfectionarea pregitirii profesionale a personalulut din aparatul de specialitate;
h) sa asigure promovarea profesionald a personalului in raport cu pregitirea si performantele fiecirui salariat;
i} si asigure eliberarea de legitimatii de serviciu tuturor salariatilor;
}) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;
k) sd asigure protectia salariatilor care semnaleazi incilciri ale legii in cadrul consiliului local sau institutiilor
subordonate;
1) sd asigure egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati — salariai ai primériei;
m) sd urmireascd men{inerea disciplinei la locul de munci de citre toti salariafii;
n) sd urmdreascd intocmirea evaludirilor anuale privind activitatea profes;ona}é a salarlat;llor
(2) Angajatorul are si alte obligatii stabilite de legislatia in vigoare. -

CAPITOLUL YV
DREPTURILE SI INDATORIRILE SALARIATILOR
Sectiunea 1- Drepturile salariatilor
Art.15. (1) Personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului are dreptul la:
a) salarizare corespunzétoare pregatirii i muncii depuse, inclusiv premii si sporuri stabilite conform legii;
b) repaus siptiménal;
¢) concediu de odihnd anual, concediu pentru incapacitate temporari de munci si alte concedii potrivit legii;
d) egalitate de sanse gi de tratament;
e) asigurarea securitiifii si sAndtafii in munci;
f) acces nediscriminatoriu la programele de perfectionare profesional;
2) grevd, In conditiile legii;
h) pensie pentru limitd de vérstd, precum si alte drepturi de asiguriiri sociale de stat previizute de lege;
(2) Personalul contractual are si alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare sau in contractul individual de munci.
Art.16. (1) Functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului beneficiazi de urmiitoarele drepturi, potrivit
dispozitiilor art.412-429 din O.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ, astfel:
a)Dreptui ia opinie
Dreptul Ia opinie al functionarilor publici este garantat.
b)Dreptul la tratament egal
(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritétile si institutiile publice si functionarii publici std principiul
egalititii de tratament fatd de tofi functionarii publici.
(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definiti in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisi.




¢)Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care
il vizeaza In mod direct.
d)Dreptul de asociere sindicali

(1) Dreptul de asocicre sindicald si de asociere la organizafii profesionale este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, s4 infiinfeze organizaii sindicale, s3 adere la ele i s exercite orice
mandat in cadrul acestora.

(3) in situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizafiilor
sindicale s opteze pentru una dintre cele doud funcfii. in cazul in care functionarul public opteazi pentru desfagurarea
activitatii in functia de conducere in organizaiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o
perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in funciii nesalarizate, pot define
simultan functia publici si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligafia respectirii
regimului incompatibilitafilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.
¢)Dreptul la grevi

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiazi de salariu gi alte drepturi salariale pe durata grevei.
f)Drepturile salariale gi alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurati, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile
legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.
g)Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s poarte uniformi in timpul serviciului o primesc gratuit.
h)Durata normali a timpului de lucru

(1) Durata normald a timpului de munci pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe
saptiména, cu excepiiile previzute expres de prezentul cod sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normal a timpului de lucru sau in zilele de repaus siptdmanal, sarbitori legale
ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majoraté, in
conditiile legii.
i)Dreptul de a fi ales sau numit ntr-o functie de autoritate sau demnitate publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile prezentului cod §i cu
respectarea conditiilor previzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.
j)Dreptul 1a concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihng, la concedii medicale si Ia alte concedii, in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate §i a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decit din inijiativa functionarului public in cauzi, cu
excepiia situatiilor prevazute fa art, 512 alin. (4) i (5) din C.A..

K)Dreptul Ia un mediu sinitos la locul de munci

(1) Autorititile si institutiile publice au obligatia si asigure functionarilor publici condifii normale de muncd si
igiend, de naturd s le ocroteasci siniitatea si integritatea fizicd si psihica.

(2) Autorititile si institutiile publice au obligagia s& identifice i s& asigure adaptarea locului de munca pentru
funciionarii publici cu dizabilititi si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitaii, in
vederea exercitarii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

)Dreptul la asistentii medicald, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicala, proteze si medicamente, in condifiile legii.
m)Dreptul Ia recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiazi de vechime in munci, in specialitate i in grad profesional.

(2) Vechimea in munci este vechimea dobanditd in condifiile reglementate de legislatia muncii, precum §i vechimea
dobandita In exercitarea unui raport de serviciu,

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobéanditd in temeiul unui contract individual de munc3, al unui raport de
serviciu sau ca profesie liberala, demonstrati cu documente corespunziitoare de ctre persoana care a desfisurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in
specialitate si vechimea dobanditd in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie
liberald in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte staie cu care Roménia a incheiat conventii de
recunoastere reciproci a acestor drepturi, demonstrati cu documente corespunzitoare de citre persoana care a
desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale.




(4) in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazii la durata normal3 a timpului de munci, fiind calculati
prin raportare la fraciunea de norma lucrati si se demonstreazi cu documente corespunzitoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in munci, in
specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasurati de functionarul public
intr-o functie publicd de executie corespunzitoare gradului profesional detinut, cu exceptiile previizute la art, 513 alin.
(D) lit. ¢) g1 art. 514 alin. (1) lit. a) - d) 51 ).
n)Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat

Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.
0)Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situafia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas
primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima lun de activitate a funcfionarului public
decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmasg nu a fost emis3 din vina autoritatii sau a institutiei publice in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile previzute la alin. (1) pani la emiterea
deciziei pentru pensia de urmag.
p)Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiazii in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publici este obligatit s suporte cheltuielile necesare asiguririi asistentei juridice, in
cazul in care Impotriva functionarului public au fost formulate sesizari ciitre organele de cercetare penald sau actiuni in
justifie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Condifiile de suportare a cheltuielilor necesare
asigurdrii asistenfei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducitorului autoritiitii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplici in situafia in care autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia isi desfisoari
activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in JUStl‘fie impotriva acestuia,

(4) In cazul in care funcfionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni cu intentie
directl, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguriirii asistentei juridice prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institufia publici este obligati sd asigure protectia functionarului public impotriva ameninrilor,
violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legituri cu aceasta,
Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institujia publicil va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autorititile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru—-
functionarii publici care desfasoard activitd{i cu grad ridicat de risc profesional.
r)Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau institutiei publice

Autoritatea sau institutia publicd esté obligata sa il despagubeasci pe functionarul public in situatia in care acesta a
suferit, din culpa autoritd{ii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
s)Desfasurarea de activitiiti in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desf‘asura activité{i remunerate in sectorui public si in sectorul privat, cu respectarea
(2) Functionarii publici au si alte drepturi stabilite de legislatia in vngoare sau prin hotirdre a consiliului local.
Sectiunea a 2-a - Indatoririle funetfionarilor publici
Art.17. (1) Functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului au urmiitoarele indatoriri, potrivit dispozitiilor
art.430-450 din O.U.G. nr.57/2019, respectiv:
a)Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, s respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetifenilor in relafia cu administratia
publics, precum si s aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atribufiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultii din Indatoririle previizute de lege.

{2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datorati naturii functiilor publice detinute.
b)Profesionalismul i impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, imparialitate si independent,
fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtini
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici,

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenté cu privire la promovarea si
implementarea solufiilor propuse si a deciziilor, in cond:tnle previizute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atifudine neutrd fa;é de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unoer eventuale presiuni, ingerinte sau influente
de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii ierarhice.




¢)Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul 1a libera exprimare, in condifiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liber4 exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnititii,
imaginii, precum si viefii intime, familiale i private a oricfirei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfisoard
activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obhgatla de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functlonam publici trebuie si aibi o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
d)Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii competentelor autoritifilor
si ale institutiilor publice.

2) fn exercitarea functiei deginute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativii pentru a cstiga $i a men{ine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.
e)Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care isi
desfiigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiiturd cu activitatea autorititii sau institutiei publice
in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) s4 fack aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solufionare §i in care autoritatea sau institufia
public# in care Tsi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau s3 furnizeze in mod neautorizat informatii 1n legiturd
cu aceste litigii;

¢) si dezviiluie si s foloseasc informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) s4 acorde asistentd si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori de
altd naturd Impotriva statului sau autoritifii ori institutiei publice in care isi desfigoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplici si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
f)Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicii cu privire la situatia personald generatoare de acte
juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau instituia public3, in mod corect gi complet, in scris,
cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa i care sunt generatoare de acte administrative In
condifiile expres previzute de lege.
g)Interdic(ii i limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor gi limitdrilor
previzute la art, 242 alin, (4) si art. 420,

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abfind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatic cireia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a)si pammpe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor crora le este aplicabil
acelagi reglm juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociaiilor care functioneazi pe langa partidele politice,
precum §i pentru activitatea candidatilor independent;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) s3 afiseze, in cadrul autoritifilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizaiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale
fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneazi pe lingi partidele politice, ale candidagilor acestora, precum §i ale
candidatilor independeni;

d) si se serveasch de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-§i exprima sau
manifesta convingerile politice;

€) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
h)Indepimlrea atributiilor

() Func‘;lonaru publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.




(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici,

(3) Functionarul public are dreptul s3 refuze, in scris §i motivat, Indeplinirea dispozitiilor primite de Ia superiorul
ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea s& aducd la cunogtin{¥ superiorului ierarhic al
persoanei carc a emis dispozitia astfel de situatii,

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul public
raspunde in conditiile legii.

) Limitele delegiirii de atributii

(1) Delegarea de atribuii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de
cétre persoana care are competenta de numire in functia publics, pe o perioadi de maximum 6 luni Intr-un an
calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atribuii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afl3 in concediu in
condifiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din C.A. ori se afli in deplasare in interesul serviciului se
stabilegte prin figa postului si opereazi de drept, In conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor
corespunzdtoare unei functii publice citre acelasi functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate
exercitd pe perioada delegiirii de atributii si atributiile functiei publice pe care o define, precum si atributiile partial
preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) In situatia In care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al cirei titular preia partial
atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate
semneaza pentru funcfia publicd jerarhic superioari.

(3) Prin exceptie de la alin. (3), atribugiile functiei publice de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuti la alin, (1), conducitorului compartimentului juridic
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegirii atributiilor proprii citre alfi functionari
publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale postul conducitorului compartimentului juridic este
vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general al unitifii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale pot fi delegate i in totalitate, pentru perioada previzuti la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea
alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), In situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului nu existd un
functionar public ciiruia sa i fie delegate atribufiile functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt funcfionar public, in urmiitoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licen(d absolvitd cu diplomd, in specialitate juridica sau
administrativi;

b) unui funcfionar public cu studii superioare de licen{i.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i se deleagi
atributiiie.

(9} Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime
necesare pentru ocuparea funciiei publice ale cirei atributii 1i sunt delegate,

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutani sau functionarilor publici care exercita functia
publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate publicy, ale unei
functii de autoritate publici sau ale unei alte funcfii publice, numai in conditiile expres previzute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier juridic,
atunci cind aceste functii sunt unice tn cadrul autoritdtii sau institutiei publice, atribufiile pot fi delegate citre cel pufin
doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).
i)Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
legil, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

K)Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al{ii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avaniaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu tiths gratuit in
cadrul unor activitfi de protocol in exercitarea mandatului say a functiei publice detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

DUtilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligafi sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului s a unitdtilor

administrativ-teritoriale, si evite producerea oriciruj prejudiciu, actionand n orice situatie ca un bun proprietar.




(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile aparjinind autorititii sau
institutiei publice numai pentru desf3surarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si eficients a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.
m)Subordorarea ierarhici

Funcfionarii publici au obligafia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici, lucririle si sarcinile
repartizate,
n)Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s permit3 utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale,
o)Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitailor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cind a luat cunostind, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cénd poate influenta operafiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii fa care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispouzitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau Inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatii a statului ori a unité{ilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere,
in alte conditii decét cele previzute de lege.
p)Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitdfilor, precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatic de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparifici sau solufionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibiliti{i sau a unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a
acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea inir-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de lege,
functionarii publici sunt obligaii s prezinte, in conditiile Legii nr, 176/2010, cu modificarile si completiirile ulterioare,
declaratia de avere i declaratia de interese. Declaratia de avere gi declaratia de interese se actualizeazad anual, potrivit
legii.
r)Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor i datelor privind activitatea autorita{ii sau institufiei publice, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguri de citre functionarii publici desemnati in acest sens de
conducatorul autoritatii sau institufiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritafii ori institutiei publice In care isi
desfdsoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitifi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimatii nu reprezinta punctul de vedere oficial al
autoritafii ori institutiei publice in cadrul clireia Isi desffigoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucriri literare ori stiinfifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar
putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces
in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.
(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum sia

dreptului la viatd intim#, familiala i privatd, functionarii publici Tsi pot exprima public opinia personalii in cazul in
care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor,

(8) Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul informatiilor

prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de prezentul cod.




(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
s)Conduita in relatiile cu cetiitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi autoritiitii sau institutiei
publice, functionarii publici sunt obligai s3 aib3 un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine,
integritate morali si profesionali.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitiii, integritiii fizice $i morale
a persoanelor cu care intrd in legdtur In exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizick sau psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impariald gi justificatd pentru rezolvarea legals, clard si
eficientd a problemelor cetifenilor,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienia
activitdtii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomand respectarea normelor de conduiti previzute la
alin. (1) - (3) si de ciitre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Funcionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni §i civilizatil fa{# de orice persoani cu care intrd in
legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, s solicite acesteia un comportament
similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetiifenilor in fata autorititilor si
institufiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice formi de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

§)Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Funcfionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizafii internationale,
institutii de invatamant, conferin;e seminare §i alte activitifi cu caracter internagional au obligatia s promoveze o
imagine favorabild tirii si autoriti{ii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii personale privind
aspecte najionale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligali s# aib3 o conduitt corespunzittoare regulilor de protocol
si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.
t)Obiectivitate si responsabilitate iu luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii pubilct au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale i s3
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de clitre autoritatea sau institutia publica, de
catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributitlor in mod privilegiat.

(3) Funcfionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile §i inifiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea Imbundtatirii activititii autoritafii sau institufici publice in care isi desfisoard activitatea, precum
sia caiztatn serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta iniiativi si
responsabilitate gi de a susjine prOpunenie personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici s funci;lonarn publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislaiei specifice aplicabile
fiecirei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a} s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei publice ocupate
si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) s# asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a competentelor
fiecdrei persoane din subordine;

¢) s monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din subordine, si semnaleze in
mod individual performantele necorespunzitoare i si implementeze misuri destinate ameliordrii performantei
individuale si, dupi caz, colective, atunci cénd este necesar;

d) si examineze $i s3 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) s& evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesional al fiecirui subordonat si si propund participarea la
programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostingele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) si excludi orice forma de discriminare si de hirfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la personalul
din subordine.




{6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.
t)Obligatia respectiirii regimului cu privire la sfinfitate si securitate in munci

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina nuncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

(2) Personalul contractual §i functionarii publici au obligatia si indeplincascH atributiile prevazute de fisa postului, si
respecte regulile de disciplina muncii, precum si alte obligaii previizute de legislatia in vigoare sau stabilite de citre
primar.

Art.18.(1) In conformitate cu prevederile Codului administrativ, principiile care guverneazi conduita profesionali a
functionarilor publici si a personaiulu; contractual din administratia publica sunt;

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciiruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au indatorirea de a respecta Constitutia si legile grii;

b) prioritatea interesului public in exercitarea functiei definute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cotiifenilor in fata autoriti{ilor si institutiilor publice, prmmpzu conform
cdruia persoanele care ocup diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identite sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciiruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au obligatiade a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competengd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

¢) imparfialitatea §i independenta, principiu conform ciiruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
sunt obligate s aibi o atitudine obiectivd, neutr fatd de orice interes, altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis
sd solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o defin sau s# abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
pot s&-si exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie si fie de buni credinﬁé

i) deschiderea si transparen;a principiu conform céruia activitifile desfisurate in exercitarea diferitelor categorn
de functii sunt pubhce sipot fi supuse monitorizarii ceté;eni or;

J) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de func;n
rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzitor.

CAPITOLUL VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.19.(1) Salariatii din aparatul de specialitate al primarului pot adresa primarului, in nume propriu, cereri pentru
acordarea de drepturi sau pentru eliberarea unor adeverine.

(2) Cererile se inregistreazd la compartimentul secretariat-relatii cu publicul, care se comunica primarului pentru a fi
repartizate persoanelor in drept si formuleze un rispuns, in termen de 30 de zile de la inregistrare.

Art.20, Salariatii din aparatul de specialitate pot adresa primarului reclamatii privind incilcarea unor drepturi
individuale.

Art.21.(1) Salariafii din aparatul de specialitate se pot adresa att primarului cu privire la incilcarea legii de citre alti
salariafi cu functii de conducere sau executie, ct si comisiei pentru administragie publica local3, juridics, de disciplini,
apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertétilor cettenilor, a consiliului local cu privire la Incilciri ale
legii de céire primar sau vu:epnmar

(2) in situagia 1n care sesizarea if vizeazi pe primar sau viceprimar, consiliul local constituie o comisie de anchet} care
sa cerceteze aspectele sesizate. Comisia va intocmi un raport pe care il va prezenta consiliului local pentru a aplica
sancfiunile previzute de regufamentuf de organizare si functionare . in sﬂua;l mentjionat, sesizarea s¢ depune la
secretarul general al comunei, care i va inména celui care a formulat sesizarea un exemplar din raportul comisiei de
ancheti,

(3) In situatia in care sesizarea vizeazd un funcfionar public de conducere sau de executie din aparatul de specialitate,
primarul va sesiza comisia de disciplind pentru a se efectua cercetirile corespunzitoare.

(4) In cazul personalului angajat cu contract individual de munci, va fi sesizat secretarul general al comunei pentru
indeplinirea procedurilor previzute de Codul muncii.

(5) In urma verificarilor vor fi intocmite rapoarte, care se vor inainta atdt conductorului institutiei, cit si salariatului
care a fcut sesizarea, 1n termen de 3 zile de la inregistrarea acesteia.




CAPITOLUL VII
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII §1 ZILE LIBERE
Art.22 (1) Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi 5i 40 de ore pe saptimani in 5 zile lucritoare (de funi
pénd pand vineri).
(2) Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe sipamini, inclusiv orele suplimentare.
Art.23.(1) Programul zilnic de lucru incepe la ora 8,00 si se termini Ia ora 16,00, de luni pana vineri.
Art.24.(1) Repausul sdpimanal se acordd doud zile consecutiv, de reguld simbita si duminica.
(2) Pentru rezolvarea rapidi a unor probleme importante si urgente pentru institutie, primarul poate dispune pentru
anumiti angajati acordarea rapausului saptimaénal si in alte zile.
(3) Zilele de sirbitoare legald In care nu se fucreazi sunt cele previzute de legislatia in vigoare.
(4) Durata zilnici a timpului de munci este de 8 ore. Salariatii au dreptul la o pauzi de mas3 de 30 de minute/zi care
va fi efectuati intre orele 12,00-12,30. Salariatii vor avea dreptul si la alte pauze, in condifiile stabilite prin contractul/
acordul colectiv de munci aplicabil la nivelul uat,
(5) Salariatii au dreptul la zile libere plétite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situaii, dupi cum
urmeaza:
-cisdtoria salariatului - 5 zile
-cdsdtoria unui copil - 2 zile
-nagterea unui copil — § zile la care se adaugd incd 10 zile daci tatdl copilului nou-niscut a obtinut atestatul de
absolvire a cursului de puericultur
-decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
-decesul bunicilor, fratilor, surorilor -1 zi
-donatorii de sange, conform legii
-la schimbarea locului de munci in cadrul aceleasi unititi, cu mutarea domiciliului in alti localitate — 5 zile
-30 de zile concediul fird platd pentru pregitirea si sustinerea lucrdrii de diplomi in inva{iméantul superior
-0 zi liberi platitd de Ziva Femeii -8 martie.
(6) In cazul In care salariatul se afl in concediu medical, acesta are obligatia si anunte seful ierarhic superior §i
responsabilul resurse umane in termen de 24 de ore de la data ivirii situatici. Salariatul trebuie s3 facii dovada cu
certificat medical, prin care si justifice absenta in caz de boali si sd depuni certificatul medical la registraturd, cu
numir de inregistrare, pand cel mai tirziu la finele perioadei sau a tunii in care a fost acordat, cu viza medicului de
medicina muncii, medicul de familie i a ordonatorului principal de credite, pentru a se putea intocmi foia lunari de
pontaj.
(7) La cererea salariatului, primarul poate acorda invoire, cu posibilitate de recuperare, in urmitoarele situatii:
-efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decét cele anuale obligatorii
-citatii in fafa organelor de cercetare penald sau la instanfele judecitoresti
-alte situafii cdnd salariatul solicita si activitatea permite.
Art.25.(1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munci este consideratd muni suplimentara.
(2) Munca suplimentard poate fi efectuatd cu acordul salariatului, la solicitarea angajatorului, cu respectarea
prevederilor prezentului regufament.
(3) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de functionarii publici poate fi compensati cu timp liber
corespunzitor, la cererea functionarului public, in conditiile in care orele nu au fost plitite.
(4) Pentru personalul contractual, munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru se compenseazi cu timp
liber corespunzitor, in urmétoarele 30 de zile.
Art.26.(1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezentd, in care personalul va semna zilnic la
inceputul si la sfarsitul programului de lucru.
(2) in condica de prezenti se vor nota de ciitre angajator intérzierile si lipsurile de la program, cu precizarea dacl
acestea sunt sau nu motivate,
Art.27.(1) Salariul pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului se pliteste o singurd dati pe lund, in ziua
de 8 a lunii In curs pentru luna anterioard. Salariul se pliteste in lei.
(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei Imputernicite de acesta. In caz de deces al salariatului, drepturile
salariale datorate sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau paringilor acestuia.
Dac¥ nu existd nicio categorie dintre aceste persoane, drepturile salariale vor fi plétite altor mostenitori, In conditiile
dreptului comun.
(3) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd in afara cazurilor §i condiiilor previzute de lege. Retinerile cu titlu de
daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daci datoria salariatului este scadentd, lichidd gi exigibild §i a fost
constatati ca atare prin hotirére judec#toreasca definitiva si irevocabili.
(4) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarca ordine:

e obligatiile de intretinere conform Codului civil

« coniributiile si taxele datorate citre stat

s dauncle cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite




¢ acoperirea altor datorii.
(5) Retinerile din salariu nu pot depiisi jumdtate din salariul net,
Art.28(1) Salariatii beneficiazi in ficcare an de un concediu de odihng plitit, cu o duratit minima de 21 zile lucritoare
$i maximé de 25 zile lucritoare.
(2) In afara concediului de odihna personalul din aparatul de specialitate mai are dreptul §i la alte concedii platite,
conform legislatiei in vigoare.
(3) In afara concediilor de odihnd, persoanele care lucreazi in locuri de munci cu conditii vatimitoare, grele sau
periculoase, beneficiazi de concedii suplimentare de 5 zile lucriitoare .
Art.29.(1) In pericada concediului de odihnd, a concediului pentru incapacitate temporari de munci, a concediului de
maternitate si de risc maternal si a celui pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap in varstd de pand la 3 ani, precum si pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsti de pani la 7 ani, ori in cazul
copilului cu handicap in varstd de pina la 18 ani, raportul de serviciw/contractul de munci nu poate Inceta si nu poate fi
modificat decét din inifiativa salariatului in cauzi.
(2) Durata concediului fari plati se stabileste la maxim 90 de zile lucritoare pe an pentru rezolvarea unor situatii
personale ale salariatilor din aparatul de specialitate, altele decat munca in striinitate $i se aprobi de ciitre primar.
Art.30.(1) Femeile care aliipteazi, au dreptul in cursul programului de lucru la dous pauze pentru aliptare, de cite o
ora fiecare péna la implinirea vérstei de un an al copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii la
locul In care se afld copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru aliiptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului s&u de munci cu
doud ore zilnic.
(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aliiptare, se includ in timpul de munci,
nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din bugetul local.
(4) Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuat este permisd numai la incetarea raportului de munci/de
serviciu al salariatului,
Art31. Accesul in sediul primdriei atat al salariatilor din aparatul de specialitate, cat si al persoanelor striine se
efectueazi potrivit normelor de acces aprobate.

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA ADMINISTRATIV-DISCIPLINARA
Art.32. (1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea
administrativi, civila sau penald, in conditiile legii §i ale prezentului cod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte administrative sia
documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage ritspunderea acestora in conditiile
legii.
(3} Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor
previizute la alin. (2), dac¥ le consideri ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din C.A..
(4) Refuzul funcfionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele previzute la
alin. (2) se face In scris §i motivat in termen de § zile lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in
care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, $i se Inregistreazi intr-un registru special
destinat acestui scop.
(5) Functionarii publici care refuzi s& semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezintdl obiectii cu
privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevézute la alin, (2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu
respectarea termenului previizut la alin. (4), rispund in conditiile legii.
Art.33. (1) Orice persoani care se considerd viitimati intr-un drept al s3u sau fntr-un interes legitim se poate adresa
instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autorititii sau institufiei publice care a emis actul sau care a refuzat
s rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
(2) In cazul in care acfiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autorititii sau institutiei publice previzute
la alin. (1). Daci instan{a judecitoreasci constati vinovitia functionarului public, persoana respectivi va fi obligati la
plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institufia publica.
(3) Réspunderea juridic a functionarului public nu se poate angaja dack acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoar activitatea.
Art.34. (1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care
o dein si a normelor de conduitd profesionald si civich previizute de lege constituie abatere disciplinari si atrage
raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetat in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de fucry;




¢) interveniiile sau stdruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretulu profesional sau a confidentialitdtii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care functionarul public fsi
desfasoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atribugiile de serviciu;

) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare [a indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele
decat cele referitoare fa conflicte de interese si incompatibilitai;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci functionarul public nu acfioneazi pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de [a data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor
publici sau aplicabile acestora,
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu § - 20% pe o perioads de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promaovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o pericadi de pani la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din funciia publici.
(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplici urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previizute 1a alin. (2) lit. a), b) si d), se aplic una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplici una dintre sanctiunile disciplinare previzute la
alin. (3) fit. b) - f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. e) - h), se aplicd una dintre sancfiunile disciplinare previzute
la alin. (3) lit. ¢) - ); -

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2 1it. 1) - k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3);

€) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplicy sanctiunea disciplinars previizuti Ia alin, (3) lit.
f), in conditiile prevazute la art. 520 din CA.;

f) pentru abaterile disciplinare previizute Ia alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare previizute la
alin. (3).
(3) Pentru functionarii publici de execulie sancfiunea previzuti la alin. (3) lit. e) se aplica prin transformarea functiei
publice pe care o ocupi, pe perioada de executare a sancfiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in
situajia in care sanctiunea previzuti fa alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru cil nu existi o functie publici de
conducere de nivel inferior vacanti in cadrul autoritiitii sau institutiei publice, se aplic3 sanciiunea disciplinara
prevazutd la alin. (3) lit. ¢).
(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va fine seama de cauzele §i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovitie si consecinfele abaterii,
comportarea generala i timpul servicinlui a functionarului public, precum i de existenia in antecedentele acestuia a
altor sancfiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferentd abaterii disciplinare celei mai
grave.
(8) Sanctiunile disciplinare se aplics in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de disciplin, dar nu maj
tArziu de 2 ani de la data sdvargirii abaterii disciplinare, cu exceplia abaterii disciplinare previzute la alin, (2} lit. D cu
privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinar} se aplicZ in condifiile previzute la art. 520 1it. b) din
CA.
(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se suspendi pani la dispunerea clasirii ori renuntarii la urmérirea penali say péni la
data la care instan{a judeciitoreascy dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei
sau incetarea procesului penal. In aceste situafii, procedura angajirii rdspunderii disciplinare se reia si sancliunea
disciplinara se aplicd in termen de cel mul un an de la data refuarii.
(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situafia in care functionarul public a cirui faptd a fost sesizati ca abatere
disciplinars poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul autoritdfii sau institutiei publice are obligajia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporari a




functionarului public in cadrul autoritdtii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridici a
autoritdgii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durati pe care funcfionarul public poate influenga
cercetarea administrativa,

(11) In situatia in care in cazul funcfionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (10),
persoana care are competenfa numirii in functia publics are obligatia si dispuni mutarea temporara a functionarului
public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.35. (1) Sanctiunile disciplinare previizute la art. 492 alin. (3) lit. b) - £} din C.A. nu pot fi aplicate decat dupi
cercefarea prealabild a faptei sivarsite §i dup# audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sancfiunea nulitdfii. Refuzul funcfionarului public de a se prezenta |2 audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedici
finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara previzutd la art, 492 alin. (3) lit. f) din C.A. se aplicd si direct de ciitre persoana care are
competenta legald de numire fn functia publicd, in situatiile previzute la art, 520 lit. by din C.A..

(3) Sanctiunea disciplinard previizuti la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre conducitorul institufiei
publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiitor alin. (1) din C.A..

(4) Sanctiunile disciplinare previzute fa art. 492 alin. (3) lit. ) - ) din C.A. se aplicii de conducitorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplini.

CAPITOLUL X
ANGAJAREA, MODIFICAREA $I1 INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU SAU DE MUNCA
Art.36.(1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face in conditiile
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, precum si in conditiile reglementate de legi special cu privire la
posibilitatea ocupirii, pe perioade determinate a functiilor publice in autoritiifi si institufii publice.
(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin :

»  Concurs organizat in condifiile previzute la art. 467 din C.A.

e Modificarea raporturilor de serviciu

e Redistribuire intr-o funcie publici vacanti

¢ Alte modalitifi previizute expres de legile in vigoare.
(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la alin.(2) lit.a)-c)
apartine persoanei care are competenta de numire in functia publics, in conditiile legii.
(4) Numirea, modificarea i incetarea raporturilor de munci sau serviciu se face de ciitre conducatorul autorititii sau
instituiei publice sau, dupi caz, de persoana care are competenta legala de numire in conditiile unor acte normative
specifice, prin act administrativ emis in termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.
(5) Dispozitia de numire/angajare se aprobs impreuni cu fisa postului.
(6) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor si
responsabilitdfilor unei functii publice, formarea practici a functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de
ciitre acestia a specificului administratiei publice si a exigenfelor acesteia, Durata perioadei de stagiu este de un an.
(6) Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu/munci sunt reglementate de prevederile O.U.G.
ar.537/2019 Codul administrativ si de Legea nr.53/2003 Codul muncii.

CAPITOLUL X1

REGULI GENERALE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.37.(1) Avéand in vedere prevederile Legii nr.190/2018 privind misuri de punere In aplicare a Regulamentului UE
nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, la nivelul primiriei se au In vedere Regulile speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter
personal respectiv, au fost luate toate misurile tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea securitatii si
confidentialitifii prelucrarilor de date cu caracter personal, conform dispozitiilor art.32 din Regulamentul general
privind protectia datelor.

(2) Au fost desemnate prin dispozifie persoanele responsabile pentru protectia datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile legii.

(3) Activitatea si sarcinile responsabilului cu protectia datelor se realizeazi cu respectarea prevederilor art.38 si art.39
din Regulamentul general privind protectia datelor si a reglementirilor legale nationale aplicabile.

Se stabilesc termene de stocare in functie de natura datelor si scopul prelucririi, precum si termene specifice in care
datele cu caracter personal trebuie sterse sau revizuite in vederea stergerii.




Se va face instruire periodica a persoanelor care sub directa autoritate a operatorului say a persoanei Imputernicite de
operator, prelucreazi date cu caracter personal.

Se face informarea persoanei vizate despre prelucrarea datelor cu caracter personal.

Se garanteaza transparenta informatiilor, a comunjcirilor §i a modalititilor de exercitare a drepturilor persoanei vizate.
Se asiguril garantarea dreptului de rectificare si stergere.

CAPITOLUL X11

Malaia la 11.01.2022

Primar,
Dinculescu Gheorghe Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comune; Malaia,
Lazea Maria




ANEXA NR. 2 dispozitia nr.23/11.01.2022

Criteriile de performanti utilizate in evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functicnarilor publici

Conform art. 29 din Codul administrativ aprobat prin 0.U.G. nr.57/2019,
criteriile de performantd utilizate pentru realizarea componentei evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sunt
stabilite dupd cum urmeaz:

a) criterii de performanti pentru functionarii publici de executie 51 de
conducere, conform pct. I;

b} criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti, conform pct.

IT.

I. Criterii de performanti pentru functionarii publici de executie si de

conducere

Criterii de performantid pentru functionarii publici de executie
INr. | Criteriul de | Definirea | Definirea | Definirea
lert, | performant3 | criteriului | criteriului i criteriului i
I ! | pentru |  pentru | pentru I
! i | functionarii | functionarii | functionarii [
| | | publici din i publici din i publici din |
i I | clasa I | clasa a II-a | clasa a III-a |
| I i I I |
| 1.|Capacitate de ICapacitatea de a iCapacitatea de al|Capacitatea de a|
! fimplementare [pune eficient in |pune eficient in|pune eficient in|
I ! Ipractica Ipracticid ipractica [
{ | Isolutiile propriilsolutiile [solutiile !
! I [si pe cele [proprii gi pe iproprii si pe
| I ldispuse pentru lcele dispuse |cele dispuse i
| I |desfasurarea in |pentru [pentru |
! ! Imod corespunzitor|desfisurarea in tdesfasurarea in |
| | la activititilor, |mod | mod |
! i fin scopul |corespunzdtor a |[corespunzdtor a |
! ! lrealizdrii factivitltilor, Jactivititilor, |
I I |obiectivelor |in scopul |in scopul |
| i i jrealizdrii jrealiz8rii i
| I ! iobiectivelor lobiectivelor
| I J I I |
I 2.iCapacitatea de a [Capacitatea de a |Capacitatea de afCapacitatea de a|
| lrezolva eficient ldepdsi idepdsi |depdsi |
I |problemele lobstacolele sau |obstacolele sau |[obstacolele sau !
| | ldificultitile fdificuitatile fdificultatile
| I |intervenite in lintervenite in |intervenite in }
| I lactivitatea factivitatea lactivitatea |
| ! lcurentd, prin |curenti, prin |eurentd, prin I
| | |identificarea |identificarea |identificarea |
| ! {solutiilor isolutiilor lsolutiilor i
| I ladecvate de |adecvate de |adecvate de |
| I irezelvare si [rezolvare si lrezolvare |
! ! lasumarea lasumarea | }
i | [riscurilor [riscurilor i |
J ! tidentificate lidentificate J !
I | | | I |
I 3. [Capacitatea de |Capacitatea de a {Capacitatea de aiCapacitatea de al
| fasumare a {desfdgsura in mod |accepta erorile |accepta erorile |
I |

|responsabilitdtilor|curent, la lsau, dupd caz, lsau, dupd caz,




!
|
|
I
I
I
I
|
!
!
I
I
I
I
|
l
I
|
|
I

!

|sclicitarea
|superiorilor

| ierarhici,
lactivitdti care
tdepdsesc cadrul
| de

|responsabilitate

|definit conform
| fisei postuiui;

icapacitatea de a

taccepta erorile
| sau, dupid caz,
jdeficientele
|[propriei

lactivitasi si de
!a raspunde pentru

jacestea;

|capacitatea de a

linvata din

|lpropriile greseli

|ldeficientele
ipropriei

|deficientele
Ipropriei

!
i

lactivitdti si delactivitidti si de|

la raspunde
Ipentru acestea;

la rdspunde

ipentru acestea;

|capacitatea de a|capacitatea de a|

linvdta din
ipropriile
|greseli

|

!
I
!
I
I
I
|
I
|
|

|invidta din
ipropriile
lgreseli

]

§
I
|
I
|
|
%
I
|
|

. jCapacitatea de
|autoperfectionare
lsi de valorificare

la experientei
|dobandite
!

i
I
I
I
I
!
I
I
I

iCapacitatea de
[crestere
|permanentd a
Iperformantelor

|profesionale, de

limbundtidtire a
irezultatelor
lactivitatii
|curente prin
{punerea in
|practica a

|cunostintelor si

fabilitdtilor
| dobéndite
I

|Capacitatea de
lcrestere
|permanentd a
|performantelor

iprofesionale, del|profesionale, de

[ imbundtdtire a
|rezultatelor
lactivitatii
lcurente prin
[punerea in
Ipractica a

icunostintelor sijcunostintelor si

labilitatilor
|dobéndite
!

| Capacitatea de
icrestere
Ipermanenta a
|performanielor

| imbunatadtire a
|rezultatelor
lactivitatii
icurente prin
|punerea in
|practica a

jabilitdtilor
| dobidndite
|

|
i
I
I
|
I
I
!
f
[
|
|
I
I
I
i
[
I
I
I

|
|
I
i
I
I
I

. ICapacitatea de
lanalizd si sintezi

|Capacitatea de
[interpreta un
|[volum mare de
tinformatii, de
iidentifica si
|[valorifica
jelementele

|Capacitatea de al

|interpreta un
Ivolum mare de

finformatii, de aj

|identifica si
|valorifica
lelementele

|comune, precum $i|comune, precum

|pe cele noi si
ia selecta
jaspectele

dejsi pe cele noi

isi de a selecta
|aspectele

I
!
f
|
I
I

|lesentiale pentru |esentiale pentru]
jdomeniul analizat|domeniul

lanalizat
|

!
i
|

i
i
I
|
I
I
!
I
I
I
|
|
!

Creativitate si
|spirit de
linitiativi

|

iAtitudine activa

[in solutionarea
|preblemelor si
|realizarea

iAtitudine activid|Atitudine activ
[in solutionarea

[in soluticnarea
|problemelor si
|realizarea

lobiectivelor prinjobiectivelor

| identificarea
Junor moduri
jalternative de
irezolvare a

lprin
lidentificarea
iunor moduri
lalternative de

|problemelor si
|realizarea
jobiectivelor
iprin
|identificarea
|[unor moduri
jalternative de

I
|
!
!
f
|
|
I
I
I
!
f
I
!
I
I
I
!
ai
I
|
|
|
I
|
I
!




lacestor problieme; [rezolvare a |rezolvare a

I I

| |inventivitate in [acestor |acestor |

! |gdsirea unor cdi |probleme; |probleme;

i |de optimizare a |inventivitate inlatitudine |

! |activitdtii; |gdsirea unor cdi|pozitivd fatd de|

i latitudine |de optimizare a |idei noi; spirit|

i |pozitivd fatd de |activitdtii; | inventiv

; |idei noi |[atitudine |

[ | Ipozitiva fatd de|

| | |idei noi |

I I I I

7. |Capacitatea de |Capacitatea de a |Capacitatea de a|Capacitatea de

|planificare si de a|previziona |previziona la-si organiza

|actiona strategic {cerintele, |cerintele, | timpul propriu

| joportunitidtile siloportunitdtile |pentru
iposibileile |si posibilele |indeplinirea
iriscuri si |riscuri si leficientd a
iconsecintele | consecintele |atributiilor de
facestora; |lacestora; | serviciu

I

I

I

I

| icapacitatea de a |capacitatea de al
I fanticipa solutii |anticipa solutii]
| igsli de a-gi |si de a-si |
| jorganiza timpul |organiza timpul
| ipropriu sau, dupd|propriu pentru
| jcaz, al | indeplinirea
|

I

I

I

I

I

|

I

I

I

celorlalti (in |leficientd a
functie de latributiilor de
nivelul de | serviciu
competentd), |

pentru

indeplinirea

eficientd a
atributiilor de
serviciu

|
I
I
I
I
I
8. |Capacitatea de a Capacitatea de a |
| lucra independent desfisura |
| activitdti pentru]
indeplinirea |
atributiilor de |
I

I

I

I

serviciu fara a

i
i
i
i
!
!
i
f
i
I
!
!
i
I |

I I

I !

| isolicita

| coordonare, cu

I lexceptia

I jcazurilor in care]
f jactivitatgile |
i | implicd luarea |
I |unor decizii carel
] |depdsesc limitele]
| lde competentd |
|

I
|
I
I
I
|
I
|
I
I
|
I
I
I
[
!
|
!
i
i
i
{
!
!
!
]
j
1
| | !

I
I
I
I
I
t
[
|
I
I
[
{
f
i
i
i
i
!
|
!
I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
f
!
i
I
{
|
I
I

9. |Capacitatea de a jCapacitatea de a |Capacitatea de aiCapacitatea de a
| lucra in echipa ise integra intr-ol|se integra |se integra
| fechipd, de a-si |intr-o echipd, {intr-o echipd,
I jaduce contributialde a-si aduce |de a-si aduce
| jprin participare |contributia prin|contributia prin
I lefectivid, de a |participare |participare
l |transmite |lefectivd, de a |efectiva, de a
I Jeficient si de a |transmite | transmite
|

|permite leficient si de aleficient idei,




|
I
I
I
I
I
I

ldezvoltarea ipermite fpentru

I
lideilor noi, ldezvoltarea lrealizarea [
Ipentru realizarea|ideilor noi, jobiectivelor I
joblectivelor |pentru jechipeil i
lechipei |realizarea ! i
| |obiectivelor | i
| lechipei ] i

|

10. [Competenta in

|Capacitatea de a |Capacitatea de alCapacitatea de a|

|gestionarea jutiliza eficient |utiliza eficient|utiliza eficient]|
| resurselor alocate |resursele | resursele |resursele |
| lmateriale si Imateriale si |materiale si

| | financiare | financiare | financiare |
| lalocate f3rd a |lalocate f3rd a |alocate fara a |
| iprejudicia Iprejudicia |prejudicia |
| lactivitatea |lactivitatea |lactivitatea |
| |institutiei linstitutiei |institutiedi

| I

Criterii de performantid pentru functionarii publici de conducere

a conduce

I
.
|
.
I
!
!
I
!
%
!
!
%
!
I
I
|
I
I
I

Nr. Criterii de | Definirea criteriului |
crt performantad | |
I I
1.lCapacitatea de |Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie |
a organiza |desfasurate de structura condusd, delimitarea lor in [
tatributii, stabilirea pe baza acestora a oblectivelor; |
{repartizarea echilibratd si echitabild a atributiilor |
i5i a obilectivelor in functie de nivelul, categoria, i
iclasa $1 gradul profesional al persoconalului din |

isubordine
! A
2.1Capacitatea de {Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune|

!

in practicd si de a o sustine; abilitatea de a |
tplanifica si de a administra activitatea unei echipe |
{formate din personalitdti diferite, cu nivel diferit all
jcapacititii de a colabora la indeplinirea unei [
latributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere
|la situatii diferite, precum si de a acticna pentru
|gestionarea si rezolvarea conflictelor

3. |Capacitatea de
| coordonare
I
I

|Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului,
|precum si a activitdtilor din cadrul unui compartiment,
|in vederea realizdrii obiectivelor acestula

4. |Capacitatea de
jcontrol
!
!
!

|Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
|deciziilor in solutii realiste, depistarea

lcorectarea la timp a acestora

5.|Capacitatea de
la obtine cele
[mai bune

|
i
!
i
}
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
|
!
|
!
|
I
I
I
I
I
I
|
| |rezultate
I

i

!

{

i

|Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea
Iperformantelor personalului prin: cuncasterea
laspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective
ide dezvoltare si a unei atitudini de incredere;
laptitudinea de a asculta si de a lua in considerare
|diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru
|obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;

| recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor

!
!
I
!
I
I
I
I
|
j
|deficientelor si luarea mdsurilor necesare pentru i
I
I
|
I
I
I
|
|
I
I
I




6. [Competenta Capacitatea de a lua hotZrari rapid, cu simt de i
|decizionals irdspundere si conform competentei legale, cu privire la|

| idesfasurarea activitdtii structurii conduse i

i | |
7. |Capacitatea de |Capacitatea de a transfera atributii personalului din |
ta delega | subordine care corespunde din punct de vedere legal si |

| lal competentelor proprii, in scopul realizdrii la timp |

I isi in mod corespunzator a obiectivelor structurii i

i leonduse I
|

[

I

!

I

I

I

! |

8.]Abilitati in [Capacitatea de a planifica si de a administra eficient
|gesticnarea lactivitatea personalului subordonat, asigurand
[resurselor Isprijinul si motivarea corespunzdtoare

umane |

9. |Capacitatea de fCuncasterea aptitudiniior personalului din subordine,

la dezvolta linclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa si|
labilitdtile jde a mentine politici de personal eficiente, iIn scopul |

! lde instruire ale personalului din subordine si de a
| formula propuneri privind tematica 31 formele concrete
| [de realizare a instruirii

| |

10.1Abilitati de |Capacitatea de a organiza si de a conduce o int&lnire,
imediere si Iprecum si de a o orienta citre o solutie comun
Inegociere facceptatd, tindnd seama de pozitiile diferite ale
i Ipdrtilor; capacitatea de a planifica gi de a desfasura
| linterviuri

11.|Obiectivitate |Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in
[in apreciere levaluarea personalului din subordine 31 in modul de
o lacordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite
[in activitate

|
I !

12.} Criteriile de performantd pentru functionarii publici de executie din
|
!

|
I
I
I
!
I
|
I
I
!
|
|
[
I
!
I
I
I
[ ipersonalului Imotivdrii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile|
f
!
!
|
I
{
I
I
I
I
!
|
I
i
I
!
| clasa I, previzute la pct. 1 - 7 gi 10
I

!

I

I

{

|

I

i

I

J I I
f

|

|

I

I

!

|

I

IXI. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

1. Gradul de cunocastere a reglementdrilor specifice domeniului de
activitate

2. Gradul de cuncastere a specificului si a principiilor care guverneaza
administratia publici si a raporturilor administrative din cadrul
autoritdtii sau institufiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect Intre caracteristicile diverselor
optiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai

f
I
I
I
I
i
|
I
[
I
|
[
I
J
|
bund variantd de actiune i
!




6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in
scris, incluzand capacitatea de a scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echips, respectiv capacitatea de a se integra
intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a
sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

| I
I |
i I
I |
I |
! I
I !
| Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a |
| s1i a Iii-a I
: !
I I
| I
! !
| I
I I
| |

1. Cunoasterea specificului administratiel publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relafiocnare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Malaia la 11.01.2022

Primar,
Dinculescu Gheorghe Contrasemneazi pentru legalitate,

Secretar general al comunei Malaia,
Lazea Maria




ANEXA NR. 3 LA DISPOZITIA NR.23/11.01.2022

REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Malaia

CAP. I
DISPOZITII GENERALE
ART. 1

Prezentul regulament reglementeazd evaluarea performantelor profesionale
individuale, ale personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Malaia.

ART. 2

{1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmatoarelor
obiective:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele $i standardele postului, descrise
in fisa postului si calitdtile angajatului: profesionale, aptitudinale si
atitudinale;

b) asigurarea unul sistem motivatilonail, care sa& determine cregterea
performantelcor profesionale individuale.

(2} Pentru atingerea acestor obilective prezentul regulament prevede evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual are la bazd urmidtoarele criterii:

e Cunostinte si experientéa;

e Complexitate, crativitate si diversitatea activitdtilor;
e Judecata si impactul deciziilor;

¢+ Influentd, coordonare si supervizare;

¢ Contacte si comunicare;

¢ Conditii de muncd;

¢ Tmcompatibilitidti si regimuxri speciale.

CAP. II

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESICNALE INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL
ART. 3

FEvaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivd a activititii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu
rezultatele obtinute in mod efectiv.

ART. 4

Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie fdcutd cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

ART. 5

Procedura evaluiril se realizeazd in urmitoarele etape:

a) completarea fisel de evaluare de catre evaluator;

b) interviul ;

¢) contrasemnarea figel de evaluare.

ART. 6

In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd structura
(/serviciu/compartiment) in cadrul c8ruia isi desfdsocarad activitatea salariatul
aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaz# activitatea acestuia;

b) persocana aflatd in functia de conducere ierarhic supericard, potrivit
structurii organizatorice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;
ART. 7

(1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel
putin 6 luni in cursul perioadel evaluate.




(2) sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ccupa functia de
debutant sl care sunt evaluatl la sfarsitul perioadei de stagiu.

ART. 8

{1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

{2) Pericada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie gi 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe
functia respectivi.

{3) Perioada de evaluare se realizeazd piand la data de 31 martie din anul
urmdtor perioadei evaluate.

ART. 9

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul periocadei evaluate, 1In
urmdtoarele cazuri:

a) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca
al salariatului evaluat sau al evaluatorului iInceteazd sau se modificd, 1in
conditiile legii. In acest caz, salariatul va f£i evaluat pentru periocada de
pdnd la incetarea sau modificarea raporturilor de muncd;

b) atunci ca&nd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeazi s& fie promovat, in conditiile legii,
intr-o functie corespunzdtoare studiiler absolvite.

ART. 10

{1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute
in anexa nr. 1.

{2) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o funcfie de conducere vor
fi evaluati pentru perioada exercitidrii temporare, pe baza criteriilor de
evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.

ART. 11

Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, completeazd fisele
de evaluare, al ciror model este previzut in anexa nr.2a, respectiv nr.2Zb, dupa
cum urmeazd:

a) stabilesc gradul de 1indeplinire a obilectivelor, prin raportare la
atributiile stabilite prin fisa postului, intocmitd conform modelului prevazut
in anexa nr. 3; _
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile
obiective intémpinate de acesta in pericada evaluatd si orice alte observatii
pe care le considerda relevante;

d) stabilesc obiectivele pentru urmdtcarea perioadd de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmdtor
perioadei evaluate.

ART. 12

Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator s$i persocana evaluatd, in cadrul ciruia:
a) se aduc la cunostinta perscanei evaluate notdrile si consemndrile fdcute de
evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneazd si se dateazi fisa de evaluare de cdtre evaluator si de cdtre
persoana evaluatd.

ART. 13

{1} Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecdrul obiectiv si
criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimdnd aprecierea gradului de
indeplinire.

(2} Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmeticd a
notelor obtinute ca urmare a aprecierii cobiectivelor si criteriilor, rezultate
din media aritmetic¥d a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu,
dupd caz. 3




(3) Semnificatia notelor prevdzute la alin. (1) este urmdtoarea: nota 1 ~ nivel
minim si nota 5 -~ nivel maxim.

ART. 14

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeazé:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfidcitor:

b} intre 2,01-3,50 - satisfacator:

¢) intre 3,51-4,50 - bun;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bun.

ART. 15

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 5 lit.
a} si b), fisa de evaluare se inainteazd contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar
salariatul aflat in functia superiocard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are Primarul Comunel Malaila,
fisa de evaluare nu se contrasemneazad.

ART. 16

(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului,
in urmitoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitdtii;

b) intre evaluator si persocana evaluatd existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in condifiile prevdzute la alin. (1) se aduce
ia cunostinta salariatului evaluat.
ART. 17

(1) sSalariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot s& il conteste la
Primarul Comunei Malala.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea
la cunostintd de citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se
solutioneazd in termen de 15 zile calendaristice de la data explirdrii
termenului de depunere a contestatiei de cd3tre o comisie constituita in acest
scop prin act administrativ al Primarului Comunei Malaia.

(3} Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestagiei.

{4} Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei competente, In condiyiile legii.

CAP., 111
EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DEBUTANT
ART. 18

(1) Persoanele incadrate in functii de debutant pot fi avansate, la sfirsitul
perioadei de stagiu, stabilitd in conditiile legii, in functia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioard.

(2) Persoanele incadrate in functii de personal contractual de debutant vor
efectua perioada de stagiu, dupd cum urmeaza:

- 6 luni pentru personalul contractual incadrat in functii cu studii medii;

~ 9 luni pentru personalul contractual incadrat in functii cu studii supericare
de scurtd durata;

- 12 luni pentru perscnalul contractual incadrat 1in functii cu studii
superiocare de lungd durata.

ART. 19

(1) Examenul de evaluare pentru personalul contractual debutant se organizeazd,

de reguld, in termen de 5 zile calendaristice de la terminarea perioadei de
debut, pe baza urmitoarelor criterii:

a) gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea sarcinilor;

b) gradul de insusire a cunogtintelor specifice exercitdrii functiei.

¢) capacitatea de a lucra in echipa, de a sprijini activitatea echipei In
realizarea obiectivelor acesteia.




(2)

Examenul de evaluare constd intr-o probd& scrisa,

sub formd de test-grild,

sau practicd, notatd cu note de la 1 la 10 de conducdtorul ierarhic al
perscanei incadrate functia contractuald de debutant ori de persocana
desemnatd de acesta, in cazul in care seful ierarhic este Primarul Comunei
Malaia.

(3) Pentru a fi declaratd "admisi", persoana in cauzd trebuie s& obtind minimum
nota 7.

(4) Nota la examenul de evaluare poate fi contestatd, in termen de 3 zile

calendaristice de la comunicarea notei,

la Primarul Comunei Malaia.

(5) Contestatia se rezolvd si se comunicd persoanei in cauzd in termen de 3
zile calendaristice de la data limitd de depunere a contestagiei.
ART, 20
Bnexa nr. 1 face parte integrantd din prezentul regulament.
ANEXA nr.l la Regulament
CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL
I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului contractual care ocupd functii de executie:
Nr. Criteriul de Definirea Definirea Definirea
crt. | evaluare criteriului criteriului griteriului
pentru personalul |pentra pentru
cu studii personalul cu personalul cu
superiocare de studii studii
lungd duratd (8) supericare de postliceale
scurtid durata (PL) liceale
{S8D) (M) si
gimnaziale/alte
studii
1 Capacitate de Capacitatea de a Capacitatea de a |Capacitatea de
implementare pune eficient 1in pune eficient in |a pune eficient
practica practicd in practicd
solutiile proprii | solutiile solutiile
si pe cele proprii si pe proprii si pe
dispuse pentru cele dispuse cele dispuse
desfdsurarea in pentru pentru
mod corespunzidtor |desfdsurarea in desfasurarea in
a activitatilor, mod mod
in scopul corespunzator a corespunzator a
realizarii activitatilor, activitdtilor,
obiectivelor in scopul in scopul
realizdrii realizdrii
obiectivelor obiectivelor
2 Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a |Capacitatea de
rezolva eficient depdsgi depdsi a depdsi
problemele obstacolele sau obstacolele sau obstacolele sau
dificultidtile dificultidtile dificultatile
intervenite in intervenite in intervenite in
activitatea activitatea activitatea
curentd, prin curentd, prin curentd, prin
identificarea identificarea identificarea




solutiilor
adecvate de
rezolvare si
asumarea
riscurilor
identificate

solutiilor
adecvate de
rezolvare si
asumarea
riscurilor
identificate

solutiilor
adecvate de
rezolvare

Capacitatea de
asumare a

responsabilitdfilor

Capacitatea de a
desfdsura in mod
curent, la
solicitarea
supericrilor
ierarhici,
activitidti care
depdsesc cadrul
de
responsabilitate
definit conform
fisei postului;
capacitatea de a
accepta erorile
sau, dupd caz,
deficientele
propriei
activitdti si de
a rdspunde pentru
acestea;

Capacitatea de a
desfdsura in mod
curent, la
solicitarea
superiorilor
ierarhici,
activitati care
depdsesc cadrul
de
responsabilitate
definit conform
figei postului;
Capacitatea de a
accepta erorile
sau, dupa caz,
deficientele
propriei
activitdti si de
a rdaspunde
pentru acestea;

Capacitatea de
a accepta
erorile sau,
dupd caz,
deficientele
propriei
activitdti si
de a rdspunde
pentru acestea;

Capacitatea de
autoperfectionare
si de valorificare
a experientei
dobdndite

Capacitatea de
crestere
permanentd a
performantelor
profesionale, de
irbundtdtire a

Capacitatea de
crestere
permanentd a
performangelor
profesionale, de
imbundtédtire a

Capacitatea de
imbundtitire a
rezultatelor
activititii
curente prin
punerea in

rezultatelor rezultatelor practica a
activitatii activitagii cunostintelor
curente prin curente prin si abilitatilor
punerea 1in punerea in dobéndite
practica a practicad a
cunostintelor si cunogtintelor si
abilitatilox abilitatilor
dobidndite dobindite
Creativitate si Atitudine activa Atitudine activid |Atitudine
spirit de in solutionarea in solutionarea activd in
initiativa problemelor si problemelor si solutionarea
realizarea realizarea problemelor si
obiectivelor prin |cbiectivelor realizarea
identificarea prin obiectivelor
unocr alternative identificarea prin
eficiente de uncr alternative |identificarea
rezclvare a eficiente de unor
acestor probleme; | rezolvare a alternative

atitudine
pozitiva fatd de
idei noi

acestor
probleme;
atitudine
pozitiva fatid de
idei noi

eficiente de
rezolvare a
acestor
probleme

Capacitatea de
pilanificare si
organizare s

Capacitatea de a
previziona
cerintele,

Capacitatea de a
previziona
cerinfele,

Capacitatea de
a-si organiza
timpul propriu




timpului de lucru

oportunitadtile si
posibilele
riscuri si
consecintele
acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii
si de a-si
organiza timpul
propriu sau, dupa
caz, ai
celorlalti {in
functie de
nivelul de
competentd),
pentru
indeplinirea
eficienta a
sarcinilor

oportunitdtile
si posibilele
riscuri si
consecintele
acestora;
capacitatea de =
anticipa solutii
si de a-si
organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea
eficientd a
sarcinilor

pentru
indeplinirea
eficientd a
sarcinilor

Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a
desflsura
activitdti pentru
indeplinirea
atributiilor de
serviciu fard a
solicita
coordonare, cu
exceptia
cazurilor in care
activitiatile
implicd luarea
unor decizii care
depisesc limitele
de competenta

Capacitatea de a
lucra in echipa

Capacitatea de a
se integra intr-o
echipd, de a-si

Capacitatea de a
se integra Iintr-
o echipd, de a-

Capacitatea de
a se lintegra
intr-o echipi,

aduce contributia |si aduce de a-si aduce
prin participare contributia prin | contributia
efectivd, de a participare prin
transmite efectivd, de a participare
eficient si de a transmite efectivd, de a
permite eficient si de a | transmite
dezvoltarea permite eficient idei,
ideilor noi, dezvoltarea pentru
pentru realizarea | ideilor noi, realizarea
obiectivelor pentru obiectivelor
echipei realizarea echipei

obiectivelor

echipeil

Capacitate de
gesticnare
eficientd a
resurselor alocate

Capacitatea de a
utiliza rational
s1 eficient
resursele
materiale,
financiare,
informaficnale
alocate

Capacitatea de a
utiliza rational
si eficient
resursele
materiale,
financiare,
informationale
alocate

Capacitatea de
a utiliza
rational si
eficient
resursele
materiale,
financiare,
informationale
alocate




10 Integritate moralid | Intelegerea si Intelegerea si Intelegerea si
st etica respectarea respectarea respectarea
profesionala principiilor de principiilor de principiilor de

moralitate si moralitate si moralitate si
eticd socio- eticd socio- eticd socio-
profesionala profesionala profesionald

11 Alte criteriil ({(dacia
este cazul)

IT. Criterii generale de evaluare a performantelor profesiocnale ale
personalului contractual care ocupid functii de conducere:

Nr. Criteriul de Definirea criteriului

Crt. |evaluare

1 Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitatile care
organiza trebuie desfdgurate de structura condusa,

delimitarea lor in atributiil, stabilirea pe baya
acestora a obiectivelcor; repartizarea echilibratd
sl echitabild a atributiilor si a oblectivelor in
functie de nivelul, categoria, clasa si gradul
professional ale personalului din subordine

2 Capacitatea de a Abilitatea de a crea o viziune realist, de a
conduce transpune in practicd =i de a o sustine;

abilitatea de a planifica si de a administra
activitatea unei echipe formate din personalitati
diferite, cu nivel diferit al capacitdtii de a
colabora la indeplinirea unei atributii;
capacitatea de a adapta stilul de conducere la
situatii diferite, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor

3 Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului,
coordonare precum si a activitdtilor din cadrul unui

compartiment, in vederea realizdrii cbiectivelor
acestuia

4 Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modului de
control transformare a deciziilor in solutii realiste,

depistarea deficientelor si luarea misurilor
necesare pentru corectarea la timp a acestora

5 Competenta Capacitatea de a lua hotdrdri rapid, cu simt de
decizionala rdspundere si conform competentei legale, cu

privire la desfisurarea activitdtii structurii
conduse

6 Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului
delega din subordine care corespunde din punct de vedere

legal si al competentelor proprii, in scopul
realizdrii la timp s$i in mod corespunzator a
obiectivelor structurii conduse

ki Capacitatea de a Cunoasterea aptitudinilor personalului din

dezvolta
abilitatile
personaluluil

subordine, inclusive prin capacitatea de a crea,
de a implementa si de a mentine politici de
personal eficiente, in scopul motivdrii acestuia.
Capacitatea de a identifica nevoile de instruire
ale personalului din subordine si de a forma
propuneri privind tematica si formele concrete de




realizare a instruirii
8 Abilitdti de Capacitatea de a organiza $i de a conduce o
mediere si intdlnire sau un interviu, precum 51 de a orientsa
negociere cdtre o solutie comun acceptatd, tindnd seama de
pozitiile diferite ale padrtilor
9 Alte criterii Se vor utilize criteriile stabilite pentru
* evaluarea performantelor profesionale ale
persoanelor care ocupi functii contractual de
executie, previzute la pct.l-6, 9-11
10 Alte criterii (daca
este cazul)

Primar, i
Dinculescu Gh{;org'_be_':- o

Malaia la 11.01.2022

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei Malaia,
Lazea Maria
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